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APRESENTAGAO

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de sua
familia, garantido pela Constituicdo Federal, com o objetivo
de ampara-los nos eventos de idade avangada, invalidez e

morte.

A previdéncia do servidor publico passou a ter carater
contributivo a partir de 1998, de modo que cada um contribui
com uma parcela de seus ganhos mensais para assegurar o

seu beneficio previdenciario.

Por isso mesmo, é fundamental que o IPML construa uma

previdéncia eficiente, transparente e participativa.

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Limeira foi criado em 01/07/2002 pela Lei
Complementar n® 277, com esse objetivo, como previdéncia

social exclusiva dos servidores municipais de Limeira.



O RPPS de Limeira funcionou durante varios anos como um
Fundo de Previdéncia Social, vinculado a Prefeitura

Municipal de Limeira.

A Lei Complementar n° 400 de 29/11/2007 criou o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA —
IPML, que passou a existir como uma autarquia municipal,
com autonomia administrativa e financeira, a partir de sua

instalagao, em agosto de 2008.

Atualmente o RPPS de Limeira esta regulamentado pela Lei
Complementar n°® 487 de 25/09/2009 e suas alteragbes, a

qual trata dos beneficios conferidos aos servidores

municipais de Limeira e seus dependentes.




A lei que instituiu a autarquia (Lei Complementar n©°
400/2007) e a lei que reorganizou o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal (Lei Complementar n® 487/2009), ao
longo do tempo, sofreram algumas alteragbes. E as
principais alteracbes ocorreram com aprovacao das leis

complementares:

° Lei Complementar n° 853/2019;
° Lei Complementar n° 855/2020;
° Lei Complementar n° 887/2021;
° Lei Complementar n° 899/2022;

e Lei Complementar n® 940/2023.




Nesse periodo o Governo Federal promoveu grandes
Reformas da Previdéncia, que resultaram nas seguintes
Emendas Constitucionais: n°® 20, de 15/12/1998, n°® 41 de
19/12/2003, n° 47 de 05/07/2005 e n.° 103 de 12/11/2019.
Essas emendas fixaram as regras de aposentadoria do

servidor.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira ja realizou
alteragdes pontuais em sua legislacdo, atinente ao Regime

Préprio, no tocante a autoaplicabilidade conferida a alguns

dispositivos legais, em conformidade com a Emenda
Constitucional n.° 103/19.




A presente Cartilha foi elaborada para demonstrar como
funciona o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de
Limeira, ao qual vocé esta vinculado, que €& administrado
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e
quais sao as regras que estdo vigorando para a concessao
dos beneficios previdenciarios aos servidores municipais e

seus dependentes.

Guarde a cartilha, pois ela é a sua bussola na trajetéria para

0s seus beneficios.

LEIA COM ATENCAO PARA

SABER QUAIS SAO OS
SEUS DIREITOS E SUAS
OBRIGACOES.



O QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS?

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas
pelos quais as pessoas podem receber beneficios de
previdéncia social (aposentadoria e pensao por morte)

Um deles é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
que atualmente é mantido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

O outro, € o Regime Proéprio de Previdéncia Social —
RPPS, destinado aos servidores publicos titulares de cargo

de provimento efetivo no regime estatutario.

O RPPS de Limeira teve a sua regulamentacao tratada pela
Lei Complementar n°® 487 de 25/09/2009 e leis posteriores.



CONTRIBUIGOES PARA O IPML

A partir da Emenda Constitucional n.° 20/98 a previdéncia no
servico publico passou ter carater contributivo. O RPPS
regulamentou através da Lei Complementar n° 487 de
25/09/2009 e sua alteragao posterior pela Lei Complementar
n° 899/2022, estipulando contribuigdo minima do servidor de
14%.

A sua contribuicdo previdenciaria, descontada de sua
remuneracido, é repassada ao IPML pela Prefeitura, pelas
suas autarquias e pela Camara Municipal, para custear o

pagamento dos beneficios previdenciarios.

Por sua vez, a Prefeitura, a Camara Municipal e as
autarquias, com a alteracdo da Lei Complementar n°
899/2022, pagam a Contribuicdo Patronal, atualmente de
25% sobre a folha de pagamento dos servidores em

atividade, para custear o plano de beneficios previdenciarios.



REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO

A REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO é a base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Ela abrange o
vencimento-padrdo do cargo efetivo, acrescido das

vantagens (gratificacdes, adicionais, etc.).

NAO ESTAO SUJEITOS A CONTRIBUIGAO:

1) as diarias para viagens;

N

) a ajuda de custo;

w

) o adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

SN

) o adicional noturno;

5) os adicionais de insalubridade, de periculosidade ou pelo
exercicio de atividades penosas;

6) o adicional de férias;

7) o salario-familia;

8) o auxilio-alimentacgao;

9) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do

local de trabalho;



10) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissao ou de funcao de confianca;

11) a sucumbéncia honoraria advocaticia;

12) o abono de permanéncia; e

13) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido

em lei.

ESTAO SUJEITOS A CONTRIBUIGAO:

1) o 13° salario;

2) o adicional por tempo de servico;

3) a sexta parte;

4) a vantagem decorrente do exercicio temporario do cargo
efetivo de Diretor, Vice-Diretor e Professor Coordenador de
Escola Municipal, mediante designacao;

5) a carga suplementar de trabalho do docente;

6) qualquer outra vantagem que venha a ser criada sem

carater indenizatorio.



CONTRIBUICAO EM LICENGA NAO REMUNERADA

Quando o servidor entra em licenga ndo remunerada (licenga
para tratar de interesses particulares, por exemplo), ele pode

optar por continuar contribuindo para o IPML.

A contribuicdo facultativa abrangera a contribuicdo do

servidor de 14% mais a contribuigdo patronal de 25%.
CESSAO DE SERVIDOR

Na hipdtese de cessado de servidor a outro municipio, ao
Estado ou a Unido, o servidor continua vinculado ao RPPS
de Limeira, e a sua contribuicdo, bem como a contribuicdo
patronal, devera ser paga pelo ente no qual o servidor presta

0S Servigos.



O QUEE O IPML ?

O IPML — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
LIMEIRA ¢é a Autarquia municipal responsavel pelo
recolhimento, gestdo e aplicagdo das contribuicbes
previdenciarias, destinadas ao pagamento dos beneficios

previdenciarios presentes e futuros.

O IPML é administrado por um o6rgao deliberativo, o
CONSELHO ADMINISTRATIVO, por um 6rgao fiscalizador,
0 CONSELHO FISCAL, e por um 6rgao executivo, a
SUPERINTENDENCIA, com apoio das seguintes Diretorias:
Diretoria de Gestao Financeira e de Contabilidade, Diretoria
de Beneficios e Pericia e Diretoria de Gestao Administrativa

e Compensacao Previdenciaria.



O CONSELHO ADMINISTRATIVO é formado por 7

(sete) conselheiros titulares:
e um representante efetivo do IPML;

e um representante efetivo da Secretaria Municipal

de Fazenda;

e um representante dos segurados inativos dentre

aqueles que se inscreverem, nomeado pelo Prefeito;
e um representante efetivo do CEPROSOM,;

e um representante efetivo da Camara Municipal;

e um representante dos servidores efetivos ativos;

e um dos segurados inativos, indicados pelo
Sindicato dos Servidores de Limeira.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO se reune
ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente quando necessario, no horario

de expediente.



O CONSELHO FISCAL é composto por 04 (quatro)

membros titulares:

e um servidor eleito por voto direto pelos demais

servidores municipais;
e um servidor efetivo indicado pelo Prefeito;

e um servidor efetivo indicado pelo Presidente da

Camara Municipal,

e um representante dos segurados inativos que se

inscreverem para o cargo, nomeado pelo Prefeito.

O CONSELHO FISCAL se reune mensalmente,
ordinariamente e, extraordinariamente quando

necessario.
O mandato dos conselheiros é de 04 anos.

Os conselheiros ndo sao remunerados pois sua

participagdo na administracdo do IPML é

considerado servigo publico relevante.



SUPERINTENDENCIA

A Superintendéncia constitui o érgdo executivo da
Autarquia, exercida pelo Superintendente, ocupante
de cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito e conta com o
auxilio direto da Diretoria de Gestao Financeira e de
Contabilidade, Diretoria de Beneficios e Pericias e
Diretoria de Gestdo Administrativa e Compensacao
Previdenciaria, sendo estes cargos de provimento em

comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo

Superintendente.




ATRIBUICOES DOS CONSELHOS

O Conselho Administrativo estabelece diretrizes e
normas para o funcionamento do IPML; decide sobre a
contratacdo de servigos técnico; decide sobre as
aplicacbes financeiras do Instituto; acompanha a
concessdo de beneficios; aprova a politica de
investimentos do Instituto anualmente; decide sobre a
avaliacao atuarial; examina a conta anual orgcamentaria;
decide sobre o parcelamento de débitos previdenciarios;
acompanhar a execucgao das politicas relativas a gestao
do RPPS; acompanhar os resultados das auditorias dos
orgaos de controle e delibera sobre outras questbes de
grande importancia para a previdéncia municipal,
conforme previsto na Lei n® 855 de 02 de janeiro de
2020.



O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno e
fiscaliza as decisdes do Conselho Administrativo e as
acdes da Superintendéncia.

Cumpre ainda ao conselho fiscal analisar e deliberar
sobre a prestacdo de contas da autarquia; zelar pela
gestdo econbOmico-financeira e acompanhar a
execucao orgcamentaria; examinar as prestagoes
devidas ao RRPS; emitir parecer sobre a prestacao
de contas anuais; requisitar informagdes para o
cumprimento de suas fungbes, apontando
irregularidades; acompanhar o plano de custeio e
aprovar os relatérios da carteira de investimentos;
acompanha o0s processos de concessao de
beneficios; e delibera sobre outras questdes na
preservacdo da boa gestdo do RPPS, conforme
previsto na Lei n® 855 de 02 de janeiro de 2020.



ATRIBUICOES DA SUPERINTENDENCIA

Ao Superintendente compete administrar e
representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;
cumprir as diretrizes e as deliberagdes do Conselho
Administrativo; publicar atos administrativos, portarias,
resolucbes de interesse do RPPS e da autarquia;
decidir sobre a vida funcional dos servidores da
autarquia; conceder os beneficios previdenciarios em
conjunto com o Diretor de Beneficios e Pericias;
regulamentar o funcionamento do Comité de
Investimentos do IPML e Comissdo de Sindicancia;
constituir comissdes de estudo e trabalho de assuntos
relevantes de interesse do RPPS e da autarquia
previdenciaria, nomeando servidores com referendo
do conselho administrativo e demais atribuigdes
conforme previsto na Lei Complementar n® 855 de 02
de janeiro de 2020.



QUEM E SEGURADO DO REGIME PROPRIO?

Somente os servidores titulares de cargo publico, de
provimento efetivo, nomeados por concurso publico,
podem ser segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em
comissdo ou afastado de seu cargo, continua sendo

segurado obrigatério do RPPS.

Também sao segurados do RPPS os servidores inativos,
que forem aposentados por esse regime e recebem seus

proventos do IPML.

Os servidores exclusivamente comissionados estao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, administrado pelo INSS.



QUEM SAO OS DEPENDENTES DO SEGURADO?

De acordo com a lei, ha trés classes de dependentes:
Preferenciais: o cbnjuge, a companheira, o companheiro e
o(a) filho(a) ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor
de 18 anos ou invalido;

22 classe: os pais; e

32 classe: o0 irmédo nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de 18 anos ou invalido.

A existéncia de dependentes PREFERENCIAIS impede a
concessdo de beneficio previdenciario em favor dos
dependentes da 22 Classe e a existéncia de dependentes da
22 Classe impede a concessao de beneficios a dependente
da 3? Classe.

Enteados e menores sob tutela sdo equiparados a filhos. Nao
€ possivel inscrever, na qualidade de dependentes, os
menores sob guarda judicial.

O cbnjuge separado judicialmente ou divorciado que
perceber pensao alimenticia, fixada judicialmente, ndo perde

sua condi¢ao de dependente.



INSCRIGAO DE DEPENDENTES

A dependéncia econdmica ou financeira dos dependentes
preferenciais € presumida, enquanto que a dos demais

deve ser comprovada administrativamente.

A inscricdo de dependentes da 22 Classe s6 pode ser feita

se nao houver dependentes preferenciais inscritos.

A inscricdo de companheiro como dependente fica sujeita a
comprovacgao do vinculo, ou seja, da uniao estavel do casal,
mediante exibicdo de documentos que demonstrem a vida

em comum, sob o0 mesmo teto.

A inscricdo do dependente deve ser feita pelo segurado,
mediante a apresentacdo da documentacao habil para tanto.
Se o segurado falecer, a inscricdo do dependente podera ser
feita diretamente por este, no proprio processo de pedido da

penséo, se for o caso.



AVALIAGCAO ATUARIAL

Os percentuais de contribuicdo do servidor, do segurado
aposentado e da Prefeitura Municipal foram fixados de
acordo com estudo técnico atuarial, que analisou as reais
necessidades de contribuigdo para suportar a concessao
de aposentadorias até o fim da vida de cada servidor e de
pensdes a cada um de seus dependentes, até o seu final,
levando em conta fatores como a idade, a expectativa de
sobrevida, o tempo de contribuicdo, o patriménio
acumulado pelo IPML e os rendimentos desse patrimonio.

O estudo atuarial é revisto anualmente, ou quando houver
necessidade para avaliar novas situagdes, podendo
resultar na redugao ou majoragao da contribuicdo patronal.
Os recursos das contribuicbes previdenciarias que nao
sao utilizados no pagamento de beneficios sdo aplicados
em fundos de investimentos, que geram rendimentos
financeiros para o IPML, a fim de formar um patriménio
suficiente a cobertura dos beneficios a serem concedidos

futuramente.



QUAIS OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ASSEGURADOS PELO IPML ?

De acordo com a lei, os beneficios garantidos pelo

IPML s&o os seguintes:

Aos segurados:

v

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de

contribuicao;

v

v
v
v
v

aposentadoria por invalidez;
aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria professor;

13° salario.

Aos dependentes:

v’ penséao por morte;

v

13° salario.



BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO - COM PROVENTOS
INTEGRAIS

A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo tem 01 (uma) regra permanente e 3 (irés)

regras de transicao.

Quem puder se aposentar por mais de uma regra, tem

direito de optar por uma delas.

Todos os servidores que
entraram para o servigo
publico depois de
31/12/2003, s6 podem se
aposentar pela regra
permanente, ou seja sem

direito a paridade e

integralidade.



1.° CENARIO

REGRA PERMANENTE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO
PROVENTOS: 100% DA MEDIA DA REMUNERAGAO
Fundamento: artigo 40, § 1.°, lll, “a” da Constituicdo Federal

Regra aplicada obrigatoriamente aos servidores que ingressaram no
servico publico depois de 31/12/03, que tenham cumprido ou venham
a cumprir 0s seguintes requisitos:

60 anos de idade
35 anos de contribuicao
10 anos de efetivo servico publico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada de
80% das maiores bases de contribui¢ao,
a partir de julho/94, respeitada a dltima
base de contribuicio.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS, para manutengao do
valor real (sem paridade)

*Os professores continuam

55 anos de idade
30 anos de contribuicéo
10 anos de efetivo servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada de
80% das maiores bases de
contribuigdo, a partir de julho/94,
respeitada a Ultima base de
contribuigao.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS, para manutengéo do
valor real (sem paridade)

tendo 5 anos de diminuigdo na idade e na

contribuicdo, desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério, na educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio.



2.° CENARIO

12 REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO REDUGAO DA IDADE, COM REDUGAO DOS
PROVENTOS
Fundamento: artigo 2.° da Emenda Constitucional n.° 41/03

Regra aplicada aos servidores que ingressaram em cargo efetivo, no
servigo publico, antes de 16/12/98, e que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

53 anos de idade
35 anos de contribuicao

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Acréscimo de 20% sobre o tempo de
servigo que faltava, em 16/12/98, para os
35 anos de contribuigao.

Forma de calculo: aplicagdo da média
aritmética simples das maiores bases de
contribuigdo, a partir de julho de 1994.
Aplica-se a reducéo de 5% sobre cada
ano de antecipacdao do beneficio, em

48 anos de idade
30 anos de contribuicéo

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Acréscimo de 20% sobre o tempo de
servigo que faltava, em 16/12/98, para os
30 anos de contribuigao.

Forma de calculo: aplicagdo da média
aritmética simples das maiores bases de
contribuicdo, a partir de julho de 1994.
Aplica-se a reducao de 5% sobre cada
ano de antecipacdao do beneficio, em

relacdo a idade de 60 anos.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS, para manutengéo do

valor real (sem paridade)

relacao a_idade de 55 anos.

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS, para manutengdo do

valor real (sem paridade)

» Acréscimo sobre o tempo de magistério anterior a 16/12/98: para o professor: 17%;
para a professora: 20% (fun¢do exclusiva de magistério).
Se preferir ndo se aposentar, o servidor pode obter o Abono de Permanéncia.



3.° CENARIO

22 REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO
PROVENTOS INTEGRAIS (ULTIMA BASE DE CONTRIBUIGAO)
Fundamento: artigo 6.° da Emenda Constitucional n.° 41/03

Regra aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico
até 31/12/03 e que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade
35 anos de contribuicao
20 anos de servigo publico

10 anos no cargo efetivo — no mesmo
ente federativo

Proventos integrais, calculados pela
ultima base de contribuicdo no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio:
paridade

55 anos de idade
30 anos de contribuigao
20 anos de servigo publico

10 anos no cargo efetivo — no mesmo
ente federativo

Proventos integrais, calculados pela
ultima base de contribuicdo no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio:

paridade

*Os professores continuam gozando de uma redugéo de 5 anos nos limites de idade
e de tempo de contribuicdo desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagado infantil, no ensino fundamental ou

no ensino médio.



4.° CENARIO

32 REGRA DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO PROVENTOS INTEGRAIS (ULTIMA BASE DE
CONTRIBUIGAO)

Fundamento: artigo 3.° da Emenda Constitucional n.° 47/05

Regra aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 16/12/98, que tenham cumprido ou venham
a cumprir os seguintes requisitos:

35 anos de contribuigao
25 anos de servico publico

15 anos de carreira — no mesmo ente
federativo

Idade: 60 anos. Redugédo de um ano de
idade para cada ano que exceder os 35
anos de contribuigéo

Proventos integrais, calculados pela

ultima base de contribuicdo no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: paridade

*néo ha diferenca para o professor.

30 anos de contribuigao
25 anos de servigo publico

15 anos de carreira — no mesmo ente
federativo

Idade: 55 anos. Redugao de um ano de
idade para cada ano que exceder os 30
anos de contribuigcéo

Proventos integrais, calculados pela

ultima base de contribuicdo no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: paridade

**O servidor podera optar pela regra que lhe for mais conveniente.



RESUMO DAS REGRAS DE APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA EXIGENCIAS CEN. PROV. REAJUSTE
TC* IDADE TSP** TEMPO
CARGO
PERMANENTE 35H 60-H 10 05 1° MEDIA ANUAL
30M 55-M anos anos
12-DE 35H 53-H - 05 2° MEDIA ANUAL
TRANSICAO 30M 48-M anos c/
+20% redutor
22 - DE 35H 60-H 20 10 32 ULT. PARIDADE
TRANSICAO 30M 55-M Anos Anos REM.
32-DE 35H 60-H 25 15 49 ULT. PARIDADE
TRANSICAO 30M 55-M anos Anos REM
c/redut.
TC =  Tempo de Contribuicdo
TSP = Tempo de servigo publico
ULT. REM. = Ultima Remuneracéo
Redutor de = Reducdo de um ano de idade para cada ano que
idade exceder o TC minimo.
Redutor dos = Reducdo de 5% para cada ano de antecipagdo do
proventos limite de idade em relacdo ao limite de idade da regra
permanente.
OBSERVACAO = O servidor que cumprir mais de uma regra para

aposentadoria, podera optar pela regra que Ihe for mais
conveniente.



APOSENTADORIAS COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS

As aposentadorias que sao '
concedidas  com proventos
proporcionais ao tempo de
contribuicdo sdo as seguintes:
por idade, compulséria e por
Invalidez (doenga comum ou
acidente fora do servico).

Proventos pela média e com
reajuste anual, obrigatoriamente.

Nao existe aposentadoria
voluntaria por tempo de
contribuicao, com proventos

proporcionais.




5.° CENARIO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)
Fundamento: artigo 40, § 1.°, lll, “b” da Constituicao Federal

Regra aplicada aos servidores que completaram,
depois de 31/12/2003, os seguintes requisitos :

65 anos de idade
10 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo  (1/12.775 por dia),
calculados pela média aritmética
simples atualizada de 80% das
maiores bases de contribuicao, a partir
de julho/94, respeitada a proporgao
sobre a ultima remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao

do valor real (sem paridade)

60 anos de idade
10 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo  (1/10.950 por dia),
calculados pela média aritmética
simples atualizada, de 80% das
maiores bases de contribui¢do, a partir
de julho/94, respeitada a proporgao
sobre a ultima remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutencéo

do valor real (sem paridade)

*nao ha diferenca para o professor.



6.° CENARIO

APOSENTADORIA COMPULSORIA
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40, § 1.°, ll, da Constituicdo Federal

Regra aplicada, obrigatoriamente, aos servidores que
completarem 75 anos de idade

75 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo  (1/12.775  por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
contribuicdo, a partir de julho/94,
respeitada a mesma proporgcao sobre a
ultima base de contribuicao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengao do

valor real (sem paridade)

75 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo  (1/10.950 por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
contribuicdo, a partir de julho/94,
respeitada a mesma proporgao sobre a
ultima base de contribuicao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutencdo do

valor real (sem paridade)

*ndo ha diferenca para o professor.



7.° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROVENTOS PROPORCIONAIS (MEDIA)

Fundamento: artigo 40, § 1.°, |, da Constituicdo Federal

Regra aplicada aos servidores que foram ou venham a ser
considerados invalidos a partir de 31/12/2003, nos seguintes termos:

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenga comum
ou acidente fora do servigo.

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuiggo  (1/12.775  por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
contribuigdo, a partir de julho/94,
respeitada a proporcdo sobre a ultima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengéo do

valor real (sem paridade)

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenga comum
ou acidente fora do servigo.

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo  (1/10.950 por  dia),
calculados pela média aritmética simples
atualizada de 80% das maiores bases de
contribuicdo, a partir de julho/94,
respeitada a proporgdo sobre a ultima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengdo do

valor real (sem paridade)

EMENDA 70/2012- Acrescentou o artigo 6°-A a Emenda Constitucional n°
41/03, abrangendo os servidores que ingressaram no servigo publico até
31/12/2003, sendo o reajuste com paridade ativo-inativo aos mesmos.

*néo ha diferencga para o professor.

**O servidor aposentado por invalidez sera submetido a nova junta médica a cada 02
anos, sob pena de suspenséo do beneficio, enquanto ndo completar 65 anos, se

homem e 60 anos, se mulher.



8.° CENARIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ —
PROVENTOS: 100% DA MEDIA

Fundamento: artigo 40, § 1.°, |, da Constituiciao Federal

Regra aplicada aos servidores que venham a ser considerados
invalidos, nos seguintes termos:

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servigco, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel*

Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada, de
80% das maiores bases de contribuigao,
a partir de julho/94, respeitada a ultima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengéo do
valor real (sem paridade)

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel*

Proventos integrais, calculados pela
média aritmética simples atualizada, de
80% das maiores bases de contribuicao,
a partir de julho/94, respeitada a ultima
remuneragao

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE,
na mesma data em que ocorrer o
reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real (sem paridade)

EMENDA 70/2012- Acrescentou o artigo 6°-A a Emenda Constitucional n°
41/03, abrangendo os servidores que ingressaram no servigo publico até
31/12/2003, sendo o reajuste com paridade ativo-inativo aos mesmos.

*as doengas consideradas graves séo as definidas em lei.
**O servidor aposentado por invalidez sera submetido a nova junta médica a cada 02
anos, sob pena de suspenséo do beneficio, enquanto ndo completar 65 anos, se

homem e 60 anos, se mulher.



CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

A contagem do tempo de contribuicdo é feita em dias,
a fim de que o servidor ndo seja prejudicado.

Para a aposentadoria por tempo, sao necessarios
12.775 dias de tempo de contribuicdo para o homem,

e 10.950 dias de tempo de contribuicdo para a mulher.
Na contagem do tempo de contribuicdo conta-se:

» o tempo de contribuicdo ao RGPS;

« o tempo de servigo a outros entes da federagao
(Unido, estados e municipios);

« o0s periodos de licencas ou afastamentos
remunerados;

* 0 salario maternidade e o tempo de gozo de
auxilio-doencga;

» 0 tempo de contribuicdo facultativa.



PARIDADE

Se o aposentado tem direito a paridade ativo-inativo,
0s seus proventos serao reajustados sempre que houver

o reajuste dos vencimentos dos servidores em atividade,

na mesma proporgao.

REAJUSTE ANUAL

Quem né&o tem direito a paridade ativo-inativo tem o seu

beneficio reajustado anualmente, com base nos indices

do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.




PROVENTOS INTEGRAIS CALCULADOS
PELA ULTIMA BASE DE CONTRIBUICAO

A base de contribuicdo do servidor € o valor que
consta de seu holerite: seu vencimento e suas
vantagens pessoais permanentes, com excecao
daquelas vantagens relacionadas nas fls. 10 e 11

desta cartilha.

Os proventos sao integrais nas hipoteses de
aposentadoria pelo 3° ou pelo 4° cenario desta

cartilha.
A Ultima base de contribuicdo para efeito de calculo

do beneficio é a do cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria.



PROVENTOS INTEGRAIS CALCULADOS
PELA ULTIMA BASE DE CONTRIBUICAO

Nenhum servidor efetivo pode se aposentar com
proventos equivalentes ao vencimento do cargo em

comissao que esteja exercendo.

O servidor efetivo pode optar por contribuir sobre o
vencimento do cargo em comissido que estiver
exercendo, para efeito de calculo de aposentadoria
pela média remuneratoria (conforme 1° e 2°

cenarios).
A sua base de contribuicdo deve constar de seu

holerite: seu vencimento e suas vantagens pessoais

permanentes, provenientes do cargo efetivo.



LIMITACAO DO ART. 39, §9° DA CRFB/88

Apés a Emenda Constitucional n°103/2019
(Reforma da Previdéncia), foi proibida a
incorporacao de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungcdo de confianca ou

de cargo em comissao aos proventos.

Assim, todas as vantagens de natureza transitoria,
especialmente as decorrentes de fungdes, cargos
em comissdo, ou de postos de trabalho especificos,
nao poderdo ser incorporados aos proventos

quando da aposentadoria.

Apenas sido excepcionados dessa regra aqueles
que asseguraram o direito da incorporacao até a
data da publicagdo da Emenda em 13/11/2019,
conforme Art. 13 da EC 103/2019.



Estatuto do Magistério

Para os servidores que desejam fazer jus a incorporagéo
prevista pelo Art. 52 da Lei Complementar Municipal n°
461/2009, especialmente Vice-Diretores e Professores-
Coordenadores, deverdo ser preenchidos 0s seguintes
requisitos:

Caso se trate de uma aposentadoria com paridade e
integralidade (Art. 6°, EC41/03 ou Art. 3°, ECA47/05), o
servidor precisa ter desempenhado cargos/fungbes durante
cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados antes da
data da publicacdo da EC103/19, em 13 de novembro de
2019. Se o critério de cinco anos ininterruptos ou dez

anos intercalados for preenchido apés essa data, nao
sera possivel incorporar as vantagens na aposentadoria.

Caso se trate de uma aposentadoria pela média das
contribuicbes, além de preenchidos os requisitos da
aposentadoria, os servidores poderdao contribuir sobre os
valores pagos a titulo da cargos/fungdes/postos de trabalho
para melhorar sua remuneracdo de contribuicdo. Em todo
caso, o valor de beneficio sera limitado ao valor do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.



PROVENTOS PELA MEDIA REMUNERATORIA

O calculo dos proventos de aposentadoria pela média
remuneratoria, leva em conta as suas remuneracoes,
més a més, a partir de julho de 1994 e suas bases de
contribuicdo a partir de seu ingresso no RPPS,
reajustadas pelo INPC do IBGE.

Apura-se a média aritmética de 80% dos meses que

correspondam aos valores mais elevados.

Se a sua média for maior que a sua ultima base de
contribuicdo, a sua aposentadoria sera calculada sobre
a sua base de contribuicdo, porque assim estabelece o

§ 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.



DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
REQUERER A APOSENTADORIA:

= Copia do seu RG, do seu CPF e do cartdao SUS;

» Copia de sua certiddo de nascimento ou casamento
atualizados;

= Copia de sua carteira de trabalho e inscricdo no PIS ou
PASEP;

= Copia de comprovante de endereco atualizado;

= Copia do ultimo recibo de pagamento de sua
remuneracao;

» Declaracao de beneficiario do INSS/RPPS;

» Certiddo de tempo de contribuicdo de outro regime de
previdéncia, se houver;

= Certidao de tempo efetivo.

TRAZER ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS




VOCE SABIA QUE PODE TER DIREITO AO
ABONO DE PERMANENCIA?

Quando vocé cumprir todas as exigéncias para se
aposentar pela regra permanente do artigo 40 da
Constituicdo Federal (1° cenario) ou pela 12 regra de
transicdio da Emenda Constitucional n.° 41/2003 (2°
cenario), podera obter um abono de permanéncia se vocé

optar por continuar a trabalhar.

O abono é pago pela Prefeitura, Camara Municipal ou
pela Autarquia onde vocé trabalha e corresponde ao valor

de sua contribuigao previdenciaria.
Para obter o abono vocé precisa requerer uma certidao

junto ao IPML e requerer o beneficio junto a Prefeitura,

Camara Municipal ou Autarquia onde vocé trabalha.



BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte tem uma regra
unica, de carater permanente, seja ela
decorrente de falecimento de servidor
em atividade ou de morte de servidor

aposentado.

A regra da pensdao € muito mais
benéfica que a aposentadoria por idade |
e a aposentadoria compulsoéria, porque
o valor da pensdo é integral e os |
proventos dessas aposentadorias sao

proporcionais.

Essa regra € resumida a seguir:




PENSAO POR MORTE (EC 41/03)
REGRA PERMANENTE
Fundamento: artigo 40, § 7.° da Constituicao Federal

Dependentes Preferenciais: cdnjuge, companheiro(a) e filhos nao
emancipados, menores de 18 anos ou invalidos

Proventos integrais até o teto dos beneficios do INSS, calculados pela
ultima base de contribuigéo no cargo efetivo — Isenta de contribuigédo

Acima do teto: 70% sobre a parcela que exceder o teto — sujeita a
contribuicdo previdenciaria

Reajuste do Beneficio: INPC do IBGE, na mesma data em que ocorrer
o reajuste do RGPS para manutengao do valor real (sem paridade)




Acumulacao de Pensao por Morte com outro

beneficio ou pensao

O pensionista pode acumular qualquer aposentadoria com
pensao por morte, deixada por cénjuge ou companheiro,

independente do regime previdenciario.

Porém, nesse caso, um dos beneficios sera objeto de

reducao de seu valor.

O beneficio mais vantajoso (aquele que paga mais) sera
mantido integralmente. Porém, o beneficio menos vantajoso

sera objeto de reducéo de seu valor.

O calculo da redugao é feito em faixas, muito parecido com
o sistema do imposto de renda, sendo que, quanto maior o

beneficio, maior sera a redugéo.

A regra é resumida a sequir:



ACUMULAGAO DE PENSAO POR MORTE (EC 103/19)

Fundamento: artigo 24, § 1.° da EC 103/2019

VALOR DO BENEFICIO VALOR A SER PAGO

Até 1 (um) salario-minimo 100% do valor do beneficio

De 1 (um) até 2 (dois) salarios- 60% do valor do beneficio
minimos

De 2 (dois) até 3 (trés) salarios- 40% do valor do beneficio
minimos

De 3 (trés) até 4 (quatro) salarios 20% do valor do beneficio
minimos

Maior do que quatro salarios 10% do valor do beneficio
minimos



13° SALARIO

O segurado que estiver
recebendo aposentadoria ou
pensdo tem direito ao 13°

salario.

O valor do 13° saléario é igual
ao valor do beneficio que o
servidor estiver recebendo no
més de dezembro, mas sera
proporcional se o tiver
recebido durante parte do
ano.

A metade do abono é paga
antecipadamente até o dia 05
de julho. A outra metade do
beneficio é pago até dia 05 de
dezembro de cada ano.




PISO E TETO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

Os beneficios previdenciarios do IPML, para aqueles que
ingressaram no servigo publico até 30 de margo de 2022,
nao estao sujeitos ao teto dos beneficios do RGPS ou ao

fator previdenciario.

Mas esses beneficios ndo podem ser mais altos que a
ultima base de contribuicdo do servidor, no cargo efetivo
ou maiores que os subsidios do Prefeito Municipal de

Limeira.
Quando os proventos forem proporcionais ao tempo de

contribuicdo, o menor valor do beneficio previdenciario

nao pode ser inferior ao salario minimo nacional.



DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Em 30 de margo de 2022 houve a instituicido do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC no municipio - Lei
Complementar n.° 896/2022, para os servidores que
ingressarem no servigo publico municipal a partir de
14/11/2023, data de inicio de vigéncia do convénio firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar, aos
quais aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensao
por morte a serem concedidos pelo RPPS, o limite maximo

estabelecido para os beneficios do RGPS.

O RPC é de caratér facultativo e sera aplicado aos
servidores com remuneragao inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios pagos pelo RGPS, sem
contrapartida do Municipio de Limeira ou com
remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios pagos pelo RGPS, com contrapartida do

Municipio de Limeira.



A PREVIDENCIA EM NUMEROS

Em dezembro de 2023 a situagao do IPML é a seguinte:

SERVIDORES EM ATIVIDADE 5.728
SERVIDORES APOSENTADOS 1.869
PENSIONISTAS 411

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (servidor) 14%
CONTRIBUICAO PATRONAL (ente publico) 25%

O IPML ja conta com um patrimdnio significativo, que em
dezembro de 2023 é de R$ 816.087.732,22.

Plano VALOR (R$)
Plano Previdenciario 665.942.113,95
Plano Financeiro 114.248.071,93
Plano Administrativo 35.897.546,34




EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Equilibrio Financeiro é a garantia de que as despesas
de um exercicio serdo plenamente financiadas com as

receitas deste mesmo exercicio.

E um patamar necessario para o RPPS atingir,
garantindo que nao ocorrerao déficits no curto prazo. O
Equilibrio Financeiro, gera tranquilidade aos gestores e

aos segurados por estarem vendo o fundo prosperando

de maneira saudavel.




EQUILIBRIO ATUARIAL

Semelhante ao Equilibrio Financeiro, € a garantia de que
as receitas previdenciarias cobrirdo as despesas
previdenciarias, porém no longo prazo. O fluxo entre
receitas e despesas deve ser avaliado a valor presente. O
atingimento do Equilibrio Atuarial exige um maior estudo
estratégico do que o Equilibrio Financeiro, pois lida com
um maior numero de variaveis em um maior periodo de

tempo.

O Equilibrio Atuarial é atingido por meio de um correto
calculo atuarial e de uma estratégia adequada para

manutencao da situagao positiva ou corregao de déficit.

CUMPRIR-SE-A, ASSIM, A EXIGENCIA DE EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL, EXIGIDA PELA
CONSTITUIGAO FEDERAL.



RESERVA ADMINISTRATIVA

A legislacdo vigente permite que o IPML utilize recursos
previdenciarios de valor equivalente a 2,4% sobre a base de
contribuicdo das folhas de pagamento dos servidores ativos,

para custear suas despesas administrativas.

O IPML, entretanto, vem gastando o minimo possivel, para
contribuir com o esforgco do municipio na cobertura do déficit

previdenciario.

O IPML faz uma reserva administrativa com as sobras das

despesas administrativas para, futuramente, construir ou

adquirir a sua sede propria.




A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO IPML

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos na
Politica de Investimentos buscam garantir, ao longo do
tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e
suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Limeira - IPML, bem como
procuram evitar a exposigao excessiva a riscos atraves de
critérios estabelecidos.

A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos e aprovada pelo Conselho Administrativo e
esta de acordo com a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a
Portaria MTP n° 1.467/2022 que dispdem sobre as
aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como estabelecem os
parametros minimos para as alocagdes de recursos e
limites utilizados, sejam eles de concentragao por veiculo,
emissor e/ou segmento; o modelo de gestdo a ser
utilizado; a meta de rentabilidade perseguida e seus

acompanhamentos.




META ATUARIAL - Taxa de Juros parametros a

ser utilizadas nas avaliagoes atuariais dos RPPS

A Meta de Retorno Esperado deve ser de no minimo IPCA
+ taxa de juros real a.a., regulamentada pela Portaria MTP

n°® 1467/2022 e Portaria MTP n° 1387/2022, as quais

adotam como critério a duracédo do passivo.




CRP - O QUE E?

Atualmente os institutos de previdéncia dos municipios
contam com um importante instrumento para assegurar a
regularidade do repasse, pelas prefeituras, das contribuicdes

patronais e dos servidores.

E o certificado de regularidade previdenciaria — CRP, que
€ emitido a cada periodos de 180 (cento e oitenta) dias, via
internet (Sistema CADPREV), aos municipios que tenham
RPPS, desde que se encontrem em situacao regular, isto &,
desde que estejam repassando regularmente as contribuigdes
para o RPPS, e desde que a legislagdo do municipio e as

praticas do RPPS néo infrinjam a lei federal 9.717/98.

Quando o CRP é bloqueado, sao interrompidas todas as
remessas voluntarias de recursos da Unido para o municipio,
que fica proibido de firmar novos convénios com o governo

federal ou obter empréstimos dos bancos da Unido federal.



QUEM FISCALIZA O IPML ?

O IPML é fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, pelo Ministério da Previdéncia Social e

pelo seu Conselho Fiscal.

As suas atividades previdenciarias sdo disciplinadas pela
Constituicdo Federal, pelas Leis Federais n.° 9.717/98,
9.796 e 10.887/04, por Portarias e Orientagbes Normativas
do Ministério da Previdéncia Social, pela legislagdo que

regula as acdes da administracdo publica, e, finalmente,

pela Leis Complementares Municipais n° 400/2007,
alterada pela Lei n® 855/2020 e a Lei n°® 487/2009.




Prezado(a) Servidor(a),

O RPPS é a sua previdéncia e o seu futuro.

Contribua e fiscalize.

PARTICIPE da sua administracdo e mantenha seus dados

sempre atualizados.

O IPML esta de portas abertas para esclarecer qualquer
duvida. Procure os Conselheiros que representam os

servidores ativos e inativos.

SUPERINTENDENCIA




OBJETIVO INSTITUCIONAL DO IPML

Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e
dependentes, observando os critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial contribuindo com a gestao
fiscal e responsavel do Municipio.

Objetivos estratégicos organizacionais

Garantir sustentabilidade aos
pagamentos dos beneficios
previdenciarios presentes e futuros

Ser reconhecida pela instituicao de
Previdéncia Social de exceléncia na
pratica de gestao publica

Exceléncia na prestacao de

Valores servigos, compromisso ético,
sustentabilidade e transparéncia
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