FASES DE

ANEXO |
0 ATENDIMENTO
AREA META INDICADOR PLANO DE ACAO RESPONSAVEL | FINALIZACAO | % %
Realizar nova locagdo
zarlapa'\\/tl)l_rlgar @ sgde:j e |dentificar prédios para visitas - Comissdo de Estudos;
0, . por m?IO € e Coletar avaliagBes junto ao mercado /de imdveis; Diretorias e
prédio com mais de Orgamento 2024 - . . . N 31/12/2024
800 mt2 e com vagas ¢ Aprovar por decisdo no Conselho Administrativo; Superintendéncia
para estacionamento
para os servidores.
¢ |dentificar terrenos ou prédios para visitas - Comissdo de
Estudos;
Construgdo da Sede ¢ Avaliagdo do terreno ou Prédio - Comissdo de Avaliagdo da | Diretorias e
Prépria IPML ou Or¢amento 2024 | Prefeitura; Superintendéncia | 31/12/2024
Aquisi¢do de Prédio ¢ Aprovar decisdo no Conselho Administrativo;
¢ Encaminhar minuta de projeto de lei ao prefeito -
autorizagdo legislativa.
Execuco da Lei ¢ Continuar convocando os aprovados para preencher todos
o . ¢ 0s cargos; . o
o) 1° Concurso Publico Complementar n2 s . . Superintendéncia | Marg¢o/2026
= 5022 855 02 de * Prorrogar o concurso publico por mais dois (2) anos. Junho/2026
g Janéiro de 2020 e Edital n° 01 - Prorrogar a partir de margo de 2024
2 e Edital n° 02 - Prorrogar a partir de junho de 2024
:g Execucio da Lei ¢ Abrir processo administrativo para Comissdo de Concurso
< Com fementar e Publico; Superintendente
2° Concurso Publico P " | e Posteriormente abrir processo administrativo de Diretorias
940 de 29 de ~ . - 31/12/2024
2024 novembro de contratagdo de empresa para concurso publico; Comissdo do
2023 e Convocar, nhomear os servidores conforme Lei n° 940/2023; | Concurso
e Dar posse os convocados;
Contratagao e ¢ Aprimorar a organizagao interna da autarquia com base
Certificacio do Pré Agendamento da | nos pilares do Pré-Gestdo Governanga corporativa, controles | Superintendéncia
Gestio ¢ auditoria para internos e educagao previdenciaria; Diretorias e 30/06/2024
Certificagdo do * Programar agendamento de auditoria até o primeiro Conselhos
PRO-GESTAO semestre de 2024
Certificagdo
Profissional de e Cursos de capacitacdo
Dirigentes, Gestor de | Manual do Pré- . Conaressos ep Semignérios otc: Superintendéncia
Recursos, Membros Gestdo e Nova Lei g R Diretorias 30/06/2024
LA . e Realizar provas no primeiro semestre de 2024 para os
do Comité de de Licitagdo Conselhos

Investimentos e
Conselheiros.

conselheiros




AREA META INDICADOR PLANO DE AGAO RESPONSAVEL | FINALIZACAO | % %
3 Média avaliagdo e Controlar o fluxo processual; . .
5 . . L - Diretoria de
& | Concessdo de 230 atuarial de 2023 / | * Acompanhar os casos excepcionais para resolugdo. .
‘D . L. A ) N Beneficios e 31/12/2024
c aposentadorias Ato Voluntario do | e Cumprir o limite de 45 dias para a concessao dos .
[} . . Pericias
0 servidor beneficios.
QT - Requerimentos * Encaminhar todos os processos que possuem incorporagdo
o © | Manter a média de
8 S ~ aprovados pelo do INSS e outros RPPS mensalmente; Chefe do Setor
2 c | arrecadagdo das . - . =
o9 ~ sistema ¢ Apresentar relatério mensal com valor a receber ja com a de Compensagdo 31/12/2024
2 B | compensacdes . e . ) e
£ > ) . COMPREV / INSS compensacao financeira; Previdenciaria
o 2 | previdenciarias 8 .
O a /RPPS ¢ Controlar os repasses financeiros.
Realizar a execugao
or¢amentaria dos . .
¢ Orgcamento ~ - Diretoria de
recursos . o e Acompanhar mensalmente a execugdo or¢camentaria; N
. - previdenciario . o I - Gestdo
previdenciarios . ¢ Realizar diariamente a conciliagdo bancdria; . . 31/12/2024
- realizado no . e Financeira e de
conforme previsdo . e Executar os pagamentos das despesas previdencidrias. .
; exercicio Contabilidade
o na LOA - Lei
B | Orgamentaria Anual
;:’ e Validar mensalmente os relatérios com a quantidade de
ﬁ Estimativa a servidores, valor base e total calculado;
S | Receber 100% dos e Consultar diariamente os extratos bancarios para Diretoria de
O receber em 2024 ) o ~
= repasses de . confirmacgdo dos repasses; Gestdo
Do - Lei o . . . 31/12/2024
®© | contribui¢do patronal L e Controlar os repasses por érgdos do executivo e Financeira e de
‘D ; Orgamentaria - ML i
S |e do servidor Anual administragdo indireta; Contabilidade
o ¢ Enviar oficio notificando o 6rgdo quanto ao atraso, caso
i ndo ocorra o repasse.
o —
] Comité de
(%] .
8 Investimentos
- e Diversificar a carteira de investimentos; Diretoria de
Atingir a Meta Meta Atuarial / e Acompanhar diariamente os cenarios econémicos; Gestdo
Atuarial (IPCA + P ' 31/12/2024

5,01% + IPCA)

Més

¢ Analisar as opg¢Oes que trazem maior rentabilidade,
liquidez e seguranca.

Financeira e de
Contabilidade
Conselho
Administrativo




AREA META INDICADOR PLANO DE AGAO RESPONSAVEL FINALIZACAO | % %
Reavaliar e redefinir . on . . - .
© - e Realizar reunides quadrimestrais com o aturdrio a fim de
= | caso necessario, o . e P : .
© . identificar causas que aumentem o déficit atuarial, nos Diretor
2 Plano de Custeio do lanos financeiro e previdenciario; Financeiro
< | sistema Art. 40 da CF P Previa o . oo | 31/12/2024
S revidenciario ¢ Apresentar sugestdes visando a diminui¢do do déficit Superintendéncia
ﬁ P b atuarial, tais como: estudo de aportes e plano de e Conselhos
& buscando o equilibrio o
5 . . amortizagdo.
financeiro e atuarial
2 Numero de e Controlar o recebimento dos processos na procuradoria Diretor de
< Emitir parecer em processos x juridica; Beneficio
g todos os processos nimero de ¢ Realizar a andlise dos processos em ordem cronolégica; Diretor 31/12/2024
8 | que exigem parecer pareceres ¢ Emitir o parecer com base nos critérios de analise da Financeiro
S
a emitidos instrugdo processual. Superintendéncia




