ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2023, ,
Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito
ario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de
02 de janetro de 2020, ¢ suas alteracoes, que dispde
sobre a reforma administrativa g reorganlza?ag do
quadro de pessoal do IPML - Instituto, g8 Previdencia
Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

. . » . o . FL3
analise dle concessao de beneficios de aposentadoria por invalidez no mbito
municipal;

- coordenar a realizagéo de peric
e

o X ,
gara avaliacdo dle sanidade ¢ de capacidade pega 0 trz%balho do servidor 0
ependente invalido, para fips de concessdo de beneficios, supervisionando a
emissao. de laudos e a observancia das normas pertinentes pelos médicos peritos

credenciados:

L .~ XIV - promover estudgs, Eesquisasedis,cussﬁe,s com
0s profissionais credenciados para realizacdo de pericias e juntas medicas, visando
a adocdo de propostas de melhorias e atendimento de demandas;

. XV - buscar solucbes para as reinvindicagdes do
deﬁa{_tamento em conjunt]o com Dlretor,a,gedBen ficlos e Perlcgis, bem como dos
beneficiarios do IPML, relacionados as atividades de pericias medicas;

_ , ~ XVl - auxiliar no plangjamento e na execuco de
projetos relacionados a satide do servidor e do aposentado;

S XVII - oferecer subsidios técnicos para defesas em
processos judiciais;

. XVIII - realizar visitas técnicas nos_entes municipais,
bem coma nos consultorios dos Broflssmnals credenciados pelo IPML, reng)onsavels

las, perjcias, bem.como no Departamento de Pericias, Médicas da, Prefeitura
umc?pa| 3e Limeira € Secreta%a Jé‘ Assuntos Jurla IC0s, para |scussgo de

assuntos referentes a concessao de beneficios:
XIX - executar outras atividades correlatas.” (NR)

_ Art. 300 artigo 25 da Lei Complementar n° 855, de 02 de

janeiro de 2020 e suas alteracoes, passa a wgorar acrescjdo no gagitulo 1V de Segao I|.A
e artigo 25-A, alineas “a” e'seus Incisos | a XVII ¢ alinea “b™ e seus incisos I'a XII,

com &S sequintes redacles:

- “SECAQ II.A o
Departamento de Gestdo Administrativa e Compensagdo Previdencidria

L “Art.  25-A. Ao Departamento de  Gestdo
Administrativa ¢_Compensagao Previdenciaria compreendem oS setores com as
sequintes atribuicoes:



LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2023. .
Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito
ario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL 02 de janeiro de 2020, e suas alteracoes, que dispde
sobre a reforma administrativa ¢ reorganizacdo do
quadro de pessoal do IPML - Instituto, g Previdéncia
Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

N Fl. 4
a-) Setor Administrativo

I . -executar as afividades relativas a ad|
de pessoal, folha de pagamento, protocolo, almoxarifado, arquivo, patrimonio,
sequranca, transporte, manutengao e servicos gerais;

L _ I - . -executar as atividades relativas a cor
e licitacdo, gerenciando contratos, convénios, rescisoes, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legislaco e normas aplicaveis.

. ., Il - elaborar_a Relacdo Anual de Informacoes
Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;

, .. IV - providenciar a publicacAo das informacoes e
atos relacionados a administracdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web Site ou
em outros melos de comunicacao, com autorizagao da superintendencia;

o V- organizar e zelar pelos arquivos da autarquia,
em consonancia com as normas estabelecidas pelo orgao responsavel pelo arquivo
publico municipal;

, . VI - Manter o_registro, controle e conservacao dos
bens da autarquia e providenciar a reavaliagdo anual dos bens moveis e imoveis;

. o VIl - solicitar informacdes, dados e documentgs. aos
orgeaPs da Munlcgoalldade, de suas autar%w s, fung agogs e ga Camara Municipal,
(Ue forem necessarias para o cumprimento das onrigacoes administrativas;

N VIII - prestar as informagdes e exibir os documentos
que Ihe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

o . IX - andlise e processamento das despesas medicas,
diligéncias, tabelas e reajustes de contratos ou convénios com oS prestadores de
servico, observando a legislacao e normas aplicaveis;

X -elaborar editais de interesse do IPML;

. X1, - executar os servicos de atendimento e suporte a
usuarios externos e aos servidores da Autarquia, orientando-0s quanto ao uso
correto dos equipamentos e sistemas instalados nos computadores;

o XII - executar e gerenciar. 0 planejamento,
especificacdo, desenvolvimento, implantagdo, configuracdo, operacdo e a



LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2023, ,

F\ﬁro;eto de Lei, Complementar n° 26/23, do Prefeito
ario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL 02 de janeiro de 2020, e suas alteraces, que dispae
sobre a reforma administrativa ¢ reorganizacdo do
quadro de pessoal do IPML - Instituto, dg Previdéncia
Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

. . . . . . FL5
manutencdo de _equipamentos, serviggs, sistemas de informacdo e da
infra-estrutura de Tecnologia da Informaao e Comunicagao;

_ , X1 - administrar a Intranet, o site oficial & demais
sistemas do ambiente computacional do IPML;

, XIV - gerenciar o0s procedimentos de copia de
sequranca dos sistemas e suas bases de dados, dos servidores e das estacdes de
trabalho, estabelecendo planos de contingéncia efetivos;

. . XV - promover a pesqijis%e planejar @ atualizggéo
tecnologica do ambiente computacional do IPML, buscando™ padronizacao e
Integraao entre 0s departamentos;

XVI -administrar o banco de dados do IPML;

. . XVII- Atender segurados aposentados e pensionistas,
para concessdo de empreéstimos consignados em folha de pagamento;

e XVIII - outras tarefas correlatas determinadas pela
Superintendéncia.

b-) Setor de Compensagéo Previdenciaria

.. |- pesquisar ¢ identificar os dados dos servidores
aposentados e pensionistas;

) .1l - efetuar analise de dados, emitindo requerimentos
F{aprgsclop'\ﬁle_nsagao previdenciaria das aposentadorias e pensoes concedidas pelo

. L - enviar Para analise do INSS elou RPF
federativos, 0s requerimentos emitidos e todos os documentos exigidos para a
COMpensacao;

_ IV - Controlar os requerimentos separando-os por
deferimento e indeferimento pelo INSS e/ou RPPS dos entes federativos

V- efetuar analise de requerimentos indeferidos
pelos INSS e/ou RPPS dos entes federativas promgvendo as correges necessarias e
efetuar seu devido reenvio para 0s respectivos rgaos;



LEl COMPLEMENTAR N 940, DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2023, _

erJeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito
ario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, ge
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL 02 de Janetro de 2020 € Suas alteragoes, que (jlspoe
sobre a reforma administrativa e reorgamzagap do
quadrq de pessoal do IPML - Instituto, g Previdencia
Municipal de Limeira, e da outras providencias.

Fl. 6
X .V . .- promover diligencias junto a0 T
obteanao da Certiddo de Homologacéo das Aposentadorias e Pensdes concédidas
pelo RPPS-IPML;

. VII - promover diligéncias junto aos servidores para
obtenco de documentos, com aposentadorias concedidas a mais de 10 (dez) anos,
para regularizacao do deferimento de requerimentos a0 COMPREV;

_ , VIIL - Manter ¢ controle de proporcionalidade entre
%sng]ecgel{pg_s de Origem (RO) x Regimes Instituidores (RI), para efeito do controle

, , IX - Analisar ¢ conceder a aprovacdo dos
requerimentos recebidos e requeridos pelo Regime Instituidores (R

, ) X - Emitir relatorio do fechamento financeiro do
periodo, compensacao entre Regimes, para informagao a contabilidade;

XI - Manter o setor informado e atualizado com a

legislacao pertinente;

, . XIl - Manter organizado e ordem o arquivo e
requerimentos deferidos e indeferidos.

o X1 - outras tarefas correlatas determinadas pela
Superintendéncia.” (NR)

Art. 40 O cagut do artigo 3L e seu inciso. | da Lei
Complementar n° 855, de 02 de janeiro de 2020 e suas afterag0es, passam a vigorar com
as Sequintes reacdes:

, “Art. 3L Ficam criados os cargos de provimento
efetivo de acordo com 0 Anexo |1 desta Lei Complementar.

| - de provimento efetivo:
SITUAGAO ANTERIOR %uantldade Ref,
Analista Contabil Financeiro . _ 0 49
Analista de Gestdo Administrativo e Planejamento 01 49
Assistente Administrativo 04 16
Assistente Social _ 01 49
Auxiliar de Servicos.Gerais 01 0L

Contador Previdenciario 01 63



I[_)Elzgz(gMPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
® g’rojeto'de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
elso Botion)

Alteram disgositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL janeirq de 2020 e suas alteracogs, que dispe sobre a reforma

administrativa e reorganizacdo do quadro de pessoal do
IPML - Instituto_de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providéncias. [

XV - buscar solugdes para as reinvindicaces relacionadas as pericias médicas advindas dos
medicos, subordinados ¢ beneficiarios do RPPS em conjunto com a Diretora de Beneficios,
mantendo a superintendéncia informada;

XVI - coordenar com apoio da Diretora de Beneficios no planejamento e na execucdo de
projetos relacionados a salde do servidor ativo e do aposentado;

XVII - coordenar com os, medicos credenciados pelo IPML quanto aos subsidios técnicos
para defesas em processos judiciais;

XVIII - agendar e realizar visitas técnicas nos entes municipais, bem gomo nos consultorios
dos profissionais credenciados pelo IPML, responsaveis pelas Eenclas, bem como no
Departamento de Pericias Medicas da Prefeitura Municipal de Limeira e Secretaria de
Assuntos Juridicos, para discussdo de assuntos referentes a concessdo de beneficios que
envolvem aposentadoria por invalidez;

XIX - outras. tarefas correlatas determinadas pelo Conselno Administrativo ou pela
Superintendencia.

CARGO EM COMISSAQ: . .
DIRETOR DE =~ GESTAO  ADMINISTRATIVA E  COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

ESCOLARIDADE: . . 3
CURSQ SUPERIOR_DE ADMINISTRACAO, GESTAO PUBLICA, CIENCIAS
C_O,\ITANEIS, DIREITO.. . , _ ,
Diploma, devidamente registrado ge curso de N(IJ_ra,dua a0 (e nivel superior, fornecidos por
instituicao de ensino superfor reconhecida pelo Ministerio da Educacio (MEC).

REC%_U,ISIIOS ESPECIAIS. g
Certificacdo Profissional de RPPS - Dirigente

ATRIBUICOES:

| - coordenar as atividades relativas administra%éo de pessoal, folha de pagamento,
protocolo, almoxarifado, arquivo, patrimonio, seguranca, transporte, portaria, manutencao e
Servigos gerais;

| - executar as_atividacles relativas a coera_ direta e Iicitagéo,
COFVEHIOS, rescisOes, reajustes e catas de vencimentos, observando a legis
aplicavels.

erenci?ndp contratos,
a0 € normas



[%Elz(():ngPLEMENTAR N.° 940, DE 29 DE NOVEMBRO
s:Projeto'de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito Mario
elso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de 02 de

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL janeirq de 2020 e suas alteracdes, que dispoe sobre a reforma
administrativa e reorganizacao do quadro de. pessoal d
IPML - Instituto_de Previdéncia Municipal de Limeira, e da
outras providencias.

Fl. 10
IEIljnérgé%borar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e

|V - emitir a Declaraco do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;

V - providenciar a gublica%éo das. informacles e atos rglacionad_os 3 administracdo da
autarquia, na Imprensa Oficial, wep Site ou em outros meios de comunicacao;

VI - organizar e zelar pelos ,ar(iuivos da autarquia, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo orgao responsavel pelo arquivo publico municipal;

VII - Manter o registro, controle e conservacdo dos bens da autarquia e providenciar a
reavaliagdo anual dos bens moveis e imoveis,

VIII - solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas
autar(iuLas, fundacoes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obrigacOes administrativas;

IX - prestar as informacOes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

X - analise e processamento das despesas médicas, diligéncias, tabelas e reajustes de contratos
0u convénios com os prestadores de servico, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

X - elaborar editais de chamamento pblico de interesse do IPML;
1), para a execucdo
o)reg

XII - c,oordeOPar as operacoes e servi%os em T,ecnologia de Informa%éo g
de servicos (e atendimento e Suporte a USUAroS externos e aos Serv da Autarquia,

buscando a otimizacdo dos servicos desenvolvidos;

X111 - desenvolver junto com o0s Servicos de Tegnologia e Informa%éo pesquisa e p_Ianeglar a
atualizacdo tecnologica do ambiente computacional “do IPML, buscando™ padronizacao e
Integracdo entre oS departamentos;

XIV - realizar em conjunto com o Diretor de Gestdo Administrativa e de Compe,nsa%éo
Previdenciaria até 31 de"dezembro, de cada ano o planejamento anual para a prova de vida dos
segurados (aposentados e pensionistas) Para_ 0 ano subsequente, objetivando manter
attializados 0s dados para fins de avaliagao atuarial;

XV - realizar outras farefas determinadas pelo Conselno Administrativo ou pela
Superintendéncia, no dmbito de sua competéncia.



