LEI COMPLEMENTAR N° 940, DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2023, _
Projeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito
ario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de
02 de janeiro de 2020, e suas alteracoes, que dispe
sobre a reforma administrativa ¢ reorganizacao do
quadro de pessoal do IPML - Instituto, g Prevideéncia
Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuicdes que Ine sdo conferidas por Lei,

, FAZ saber que a Cémara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a sequinte Lei Complementar;

, _ Art. 10 O inciso Il e as alineas “a” ¢ “b”, revogada a
alinea “c” do artigo 23 da Lei Complementar n° 855, de 02 de janeiro de 20207 stias
aiterago‘gs,, pagggm avigorar com as sequintes redacoes, ficando acrescido de inciso IV e
alineas “a"e “h”;

“Art. 23. (..):
()

l1I-  Departamento de Beneficios e Pericias
a Setor de Beneficios e Pericias

IV- - Departamento de Gestdo Administrativa e

Compensacdo Previdenciaria L
a Setor Administrativo, .
b.  Setor de Compensacdo Previdenciaria” (NR)

, ) Art. 20 0 titulo da Seco Il do capitulo IV, o caput do
artigo 25, suas alineas “3” e “p” e seus incisos da Léi Complementar n° €55, de. 02 de
Janéiro de 2q20 e suas alteracoes, Eassam a vigorar com as seguintes redacoes, ficando
revogada a alinea “c” e seus Ihcisos | a XIII:

“SECAQ I] y
Departamento de Beneficios e de Pericias

“Art. 25. Ao Departamento de Beneficios e Pericias
compreendem os setores com as sequintes atribuigdes:

a. Setor de beneficios e pericias
- atendimento dos sequrados e depel

. I . .
!)PI\/I , mediant agendamento, prestando informag0es relativas a concessao dos
eneficios previdenciarios;



LEl COMPLEMENTAR N 940, DE 29 DE

NOVEMBRO DE 2023. _

mrmeto de Lei Complementar n° 26/23, do Prefeito
ario Celso Botion)

Alteram dispositivos da Lei Complementar n° 855, de

2 de janeiro de 2020, e suas alteracoes, que dispde
sobre a reforma administrativa ¢ reorganlza?ag do
quadro de é)ess_oal do IPML - Instituto, g8 Previdencia
Municipal de Limeira, e da outras providéncias.

Fl. 2

o Il N .. - executar as atividades relativas
atualizacdo e cancelamento de. beneficios previdenciarios, recadastramento de
sequrados, dependentes e as diligencias que se fizerem necessarias, observando a
legislacao e normas aplicaveis.

1] - administrar processos administrativos e outros

relativos a concessao de beneficios previdenciarios;

dependentes para fins previdenc
requlamentares;

v - Pro_mover a inscricdo dos seguradgs e
arios, obedecidas "as normas” legais e

V- solicitar informag0gs, dados ¢ documentos aos

0rgaos da Municipalidade, de suas autarquias, fundacdes e da Camara Municipal,
que forem necessarias para o cumprimento das obrigagoes previdenciarias;

VI - fornecer 0s dados necessarios as avaliagOes

atuariais anuais, determinadas pela legislacdo;

VII - prestar as informacdes e exibir os documentos

que Ihe forem solicitados pela Superintendéncia e Conselhos;

VIII' - proceder a revisdo, enquadramento e

atualizacdo dos valores dos beneficios previdenciarios, determinadas pela
legislaco ou norma aplicavel e quando decorrente de determinaco judicial;

IX - emitir_certiddo de tempo de contribuicdo dos

serlvidor_es do IPML, em conjunto com a Superintendéncia, respeitadas as hormas
aplicaveis;

- Receber, conferir

X
tempo de contribuicdo emitida, pela Prefeitura Municipal de Limeira, Autarquias

e Camara Municipal;

XI - realizar em conjunto com o Diretor de Gestdo

Administrativa e de Compensacdo Previdencidria afé 31 de dezembro de cada ano
planejamento anual para a prova de vida dos segurados (aposentados, e

0

pensionistas)

para 0 ano subsequente, objetivando man

er atualizados os dados

para fins de avaliacdo atuarial;

. . XII - exercer as datividades de regulaﬁjéo controle e
encaminhamento das pericias medicas realizadg ,
05 servidores proprios do IPML, quanto para fins previ

8s, tanto 8ara,f ns funcionals com
enciarios e para fins de

e homologar ¢
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. . » . o . FL3
analise dle concessao de beneficios de aposentadoria por invalidez no mbito
municipal;

- coordenar a realizagéo de peric
e

o X ,
gara avaliacdo dle sanidade ¢ de capacidade pega 0 trz%balho do servidor 0
ependente invalido, para fips de concessdo de beneficios, supervisionando a
emissao. de laudos e a observancia das normas pertinentes pelos médicos peritos

credenciados:

L .~ XIV - promover estudgs, Eesquisasedis,cussﬁe,s com
0s profissionais credenciados para realizacdo de pericias e juntas medicas, visando
a adocdo de propostas de melhorias e atendimento de demandas;

. XV - buscar solucbes para as reinvindicagdes do
deﬁa{_tamento em conjunt]o com Dlretor,a,gedBen ficlos e Perlcgis, bem como dos
beneficiarios do IPML, relacionados as atividades de pericias medicas;

_ , ~ XVl - auxiliar no plangjamento e na execuco de
projetos relacionados a satide do servidor e do aposentado;

S XVII - oferecer subsidios técnicos para defesas em
processos judiciais;

. XVIII - realizar visitas técnicas nos_entes municipais,
bem coma nos consultorios dos Broflssmnals credenciados pelo IPML, reng)onsavels

las, perjcias, bem.como no Departamento de Pericias, Médicas da, Prefeitura
umc?pa| 3e Limeira € Secreta%a Jé‘ Assuntos Jurla IC0s, para |scussgo de

assuntos referentes a concessao de beneficios:
XIX - executar outras atividades correlatas.” (NR)

_ Art. 300 artigo 25 da Lei Complementar n° 855, de 02 de

janeiro de 2020 e suas alteracoes, passa a wgorar acrescjdo no gagitulo 1V de Segao I|.A
e artigo 25-A, alineas “a” e'seus Incisos | a XVII ¢ alinea “b™ e seus incisos I'a XII,

com &S sequintes redacles:

- “SECAQ II.A o
Departamento de Gestdo Administrativa e Compensagdo Previdencidria

L “Art.  25-A. Ao Departamento de  Gestdo
Administrativa ¢_Compensagao Previdenciaria compreendem oS setores com as
sequintes atribuicoes:
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XV - agir com transparéncia e atender aos diretores e superintendente quando soljcitados todo
e q%J,aqu_uer documento de sua competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e
contabels;

XVI - realizar as conferéncias e diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja
pago ingevidamente;

XVII - acompanhar a politica anual de investimentos e sulgerir estratégia de alocacdo dos
recursos entre os diversos segmentos de aplicacdo e as respectivas carteiras de investimentos;

XVIII - sugerir ao superintendente e ao comité de investimentos, justificadamente, alteracoes
na po!jmca anual de Investimentos no curso de sua execucdo, com vistas a adequagdo ao
mercado:

XIX .-.(ipgicar a0 com}it? de . investimentos, a superintendéncia, crid;érios ? parametros . de
rentabilidade com o perfil do_ investidor, objetivando a manutenco do equilibrio financeiro
atuarial do Instituto de Previdéncia:

XX - acompanhar as_alteraces da legislacdo sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social;

XXI - realizar outras tarefas determinadas pela Superintendéncia, no &mbito de sua
competéncia.

CARGO EM COMISSAQ: )
DIRETOR DE BENEFICIOS E PERICIAS
ESCOLARIDADE:

| . ) .
CURSO SUPERIOR EM QUAL%UER AREA DE FQRMAQA?. ,
Diploma, devidamente registrado de curso de ’\?_ra,duagao de_nivel superior
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacio (MEC).

RE(%_U,ISITNOS ESPECIAIS: .
Certificacdo Profissional de RPPS - Dirigente

ATRIBUICOES:

| - Froceder a0 atendimento dos segurados e, dependentes do IPML, prestando informagGes
relativas a concessao dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as ativiclades relativas a goncesséo, atualizacio e cangelam nto de heneficios
previdenciarios, pericias medicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias,

7

observando a legislacao e normas aplicaveis.

fornecidos por
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I - administrar 05 processos administrativos relativos & concessdo de heneficios
previdenciarios;

|V - promover a inscriﬁéo dos seguracos e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas
as normas legais e regulamentares,

V - solicitar infoNrmagc")es, dados e documentos aos Orgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagoes € da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das
obrigagdes previdenciarias;

}/I,-I fornecer 0s dados necessarios & avaliages atuariais anuais, determinadas pela
egislacdo;

VII - prestar as informagﬁes e exibir os documentos que Ine forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

VI, - proceder a revisdo, enquadramento e atualizacdg dos valores dos beneficios
previdenciarios, determinadas pela legislacdo ou norma aplicavel e quando decorrente ce
determinacdo judicial;

IX - emitir certiddo de fempo de contribuicdo, em conjunto com a Superintendéncia,
respeitacas as normas aplicaveis;

X - realizar em condunto com o Diretor de Gestdp Administrativa e de Compe_nsa%éo
Previdenciaria até 31 de dezembro, de cada ano o planejamento anual para a prova de vida dos
sequrados Sapgsentados 8 pgnsmnl,stag()) Para, 0 a0 subsequente, objetivando manter
atualizados 0s ados para fms e avaliacao atuarial;

XI - outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Superintendéncia.

CARGO EM COMISSAQ: ] ]
CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS E PERICIAS

ESCOLARIDADE: ) -
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

| - verificar os cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam em cargos efetivos do
Municipio, huscando informagdes com 0 DePartamento de Géstdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal e outras Autarquias Municipais;



