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IIl - Departamento de Beneficios e Gestdo
Administrativa
a. Setor de Beneficios e Pericias
b. Setor Administrativo e de Compensagdo
Previdenciaria
¢. Setor de Compensagéo Previdenciaria

SECAO 1
Departamento de Gestio Financeira e de Contabilidade

Art. 24, Ao Departamento de Gestdo Financeira e de
Contabilidade competem as seguintes atribuigdes:

I - manter a contabilidade financeira, econdémica
e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, acompanhando balangos, balancetes
e demais demonstrativos;

I - elaborar a Relagdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;

III - emitir a Declaragdo do Imposto Retido na
Fonte - DIRF, anualmente;

IV - solicitar informagdes, dados e documentos
aos 0rgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes ¢ da Camara Municipal,
que forem necessarias para o cumprimento das obriga¢des financeiras;

V - prestar as informagdes ¢ exibir os
documentos que lhe forem solicitados pela Superintendéncia e Conselhos;

VI - providenciar a abertura de créditos
adicionais, quando necessario;

VII - elaborar a politica de investimentos e
submeté-la 4 apreciagdo do Comité de Investimentos e & aprovagdo do Conselho
Administrativo;

VIII - elaborar as propostas de estimativas de
receitas e fixacdo de despesas, metas e indicadores da autarquia para o exercicio
seguinte visando o atendimento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), conforme legislagio vigente;
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IX - controlar ¢ contabilizar as rendas, receitas e
bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recothimento das contribuigdes
previdenciarias;

X - movimentar as contas da autarquia efetuando
0s pagamentos em conjunto com o Superintendente;

XI - elaborar relatdrio mensal das aplicagdes
financeiras, contemplando a sua evolugio e rentabilidade, assim como demonstrativos
que serdo enviados a Secretaria da Previdéncia;

XII - recomendar ao Superintendente a contratagdo
de consultorias nas 4reas financeira ¢ contabil;

XIII - exibir a Superintendéncia, ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal. todo e qualquer documento de sua competéncia,
dando transparéncia aos dados financeiros e contibeis;

XIV - realizar as conferéncias ¢ diligéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente; e

XV - realizar outras tarefas determinadas pelo
Conselho Administrativo ou pela Superintendéncia, no 4mbito de sua competéncia.

Pardgrafo imico. A Divisdo Financeira ¢ de
Investimentos compreendem as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

II - participar em todas as fases do ciclo
or¢amentario do Instituto de Previdéncia Municipal, através do planejamento, estudos ¢
elaboragdo de pecas orcamentarias (Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes
Orcamentarias Anuais);

IIl - promover a execugdo, avaliagdo e controle do
orcamento em conformidade com a legislagfio vigente;

IV - manter regularmente atualizadas as
informagdes sobre previsdes orgamentarias e disponibilidade de saldos orgamentarios;

V - executar demais atividades pertinentes a area
orgamentaria publica e gestio administrativa ¢ técnica em razdo da vigéncia de novas
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regras e procedimentos legais oriundos de programas e sistema AUDESP do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

VI - acompanhar e controlar acordos de
parcelamentos de contribuigio de aliquotas previdenciarias devidas pelo ente municipal,
autarquias ¢ camara municipal;

VII - realizar o processo de selegdo e
credenciamento de instituigdes financeiras, na forma definida pelas normas e resolugdes
do Conselho Monetario Nacional;

VIII - elaborar planilha e relatério mensal das
aplicagbes financeiras, contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim como
demonstrativos que serdo enviados a Secretaria da Previdéncia;

IX -  elaborar  relatério  mensal  para
acompanhamento da meta atuarial, agdes e indicadores;

X - acompanhar a politica anual de investimentos
e sugerir estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagio e
as respectivas carteiras de investimentos;

XI - sugerir ao superintendente e ao comité de
investimentos, justificadamente, alteragdes na politica anual de investimentos no curso
de sua execugfo, com vistas a adequag@o ao mercado ou a nova legislagdo;

XII - indicar ao comité de investimentos, a
superintendéncia e ao conselho administrativo critérios e parametros de rentabilidade
com o perfil do investidor (IPML), objetivando a manuten¢do do equilibrio financeiro
atuarial e os limites de diversificagdo e concentragio das normas emitidas pelo Banco
Central do Brasil;

XHI - acompanhar as alteragdes da legisla¢do sobre
as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social.

SECAO 11
Departamento de Beneficios e Gestio Administrativa

Art. 25. Ao Departamento de Beneficios e Gestio
Administrativa compreendem os setores com as seguintes atribuicdes:
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XXIII, - regulamentar, mediante Resolucdo para o funcionamento do Comité de
Investimentos do IPML;

XXIV - designar frés membros do quadro do IPML para compor @ Comissdo de Sindicancia
de Processo Administrativo Disciplinar, por ato da superintendéncia.

CARGO EM COMISSAQ:
DIRETOR DE GESTAQ FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: ) -
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

RE(%_U_ISIIOS ESPECIAIS: .
Certificacdo Profissional de RPPS - Dirigente e Gestor de Recursos

ATRIBUICOES:

| - manter a contabilidade financeira, econmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, acompanhando balancos, balancetes e demais demonstrativos;

IEI - elaborar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho ¢
mprego;

|11 - emitir a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;

IV - solicitar informacQes, dados e documentos aos orgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundaces e da Camara Municipal, que forem nécessarias para o cumprimento das
obrigacoes financeiras;

V - prestar as informacOes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - elaborar a politica de investimentos, e submeté-la a apreciacdo do Comité de
Investimentos e a aprovacéo do Conselho Administrativo;

VIII - elaborar as propostas de estimativas. de receitas e fixagdo de de%pesas metas €
indicadores da autarquia para o exercicio sequinte visando o atengimento do Plang Plurianual
fPPA), da Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme

egislacéo vigente;
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IX - controlar e contabilizar as rendas, receitas, e bens de quaisquer espécies e controlar o
efetivo recolhimento das contribui¢des previdencirias;

é;mqﬂ%mu([ar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em conjunto com 0
Uperintendente;

XI - realizar 0 processo de selecdo e credenciamento, de instituicOes financeiras, na forma
definida pelas normas e resolugoes do Conselho Monetario Nacional;

XIl -.?Igbgrar relatorio mensal das aplicacdes financeiras, contemplando a sua evolucdo e
rentabilidade, assim como demonstrativos qle serao enviados a Secretaria da Previdencia;

Xlltl,t;_lrecomendar a0 Superintendente a contratagdo de consultorias nas areas financeira e
contabil;

XIV - exibir a Superintendéncia, ao Conselho Administrativo ¢ a0 Conselho Fiscal, todo e
qua{qge_r documento de sua competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e
contabeis;

XV - realizar as conferéncias e diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja
pago indevidamente; e

XVI - reglizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Superintendéncia, no ambito de sua competéncia.

CARGO EM COMISSAQ:
CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

ESCOLARIDADE; ) -
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

RE(%_U,ISIIOS ESPECIAIS:
Certificaco Profissional de Gestor de RPPS

ATRIBUIGOES:

| - organizar a contabilidade financeira, economica e patrimonial em sistemas adequados e
atualiZados, acompanhando balancos, balancetes e demais demonstrativos:

|1 - Participar em todas as fases do ciclo orcamentario do Instituto de Previdéncia Municipal,
atraves do glaneéamento, estudos e elaboracdo de pecas orcamentarias (Planos Plurianuais,
Leis de Diretrizes Orcamentarias Anuais);
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