~ & LEI COMPLEMENTAR N.° 855, DE 02 DE

JANEIRO DE 2020.
(Projeto de Lei Complementar n° 22/19, do
Prefeito Municipal Mario Celso Botion)

Dispde sobre a Reforma Administrativa e
reorganizacio do Quadro de Pessoal do IPML -

Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, ¢
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL da outras pr()vidéncias.

FL. 6

IH - encaminhar ao Superintendente as decisdes e
deliberacdes do Conselho Administrativo, acompanhando a sua execugdo;

IV - sugerir a contratagdo de auditoria externa
independente, por empresa ou profissional regularmente inscrito no érgdo competente,
sempre que o Conselho Administrativo solicitar a inspe¢éo de contas da Autarquia;

V - exercer outras atividades correlatas, inclusive
por deliberagao do Consetho Administrativo.

Paragrafo umico. O Vice-Presidente substituird
temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios deste,
e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar.

Art. 9° Ao Secretario do Consetho Administrativo
competird redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do
Conselho.

Paragrafo unico. Manter em ordem as atas de
reunides mensais ordindrias e extraordinarias e, depois de assinadas serdo arquivadas no
Instituto de Previdéncia, aos cuidados da superintendéncia.

CAPITULO III
Da Superintendéncia

Art. 10 Constitui o drgdo executivo da autarquia e
sera exercida pelo Superintendente, equiparado a agente politico, ocupante de cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, remunerado na forma de subsidio, tendo status de secretario municipal.

Art. 11 Compete observar as normas que regem a
autarquia € as deliberagdes do Conselho Administrativo, executando os servigos de
arrecadagdo, aplicagdo dos recursos financeiros e administragio dos beneficios
previdenciarios e, especialmente:

I - administrar a autarquia, obedecidas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo;

I - executar as atividades administrativas,
financeiras e previdencidrias;
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IIl - acatar e executar as normas legais ¢ as
deliberagdes do Conselho Administrativo relativas a gestdo financeira da autarquia ¢ a
concessao de beneficios;

IV submeter a apreciagdio prévia do Conselho
Administrativo, no final de cada exercicio, os planos, programas ¢ as mudangas
administrativas no IPML;

V - encaminhar, por meio do Diretor de Gestéo
Financeira ¢ de Contabilidade copia dos balancetes, ¢, anualmente, nas épocas proprias,
do balango anual para emissdo de parecer prévio e posterior deliberagdo do Conselho
Administrativo, bem como da prestagio de contas ao Tribunal de Contas;

VI - coordenar e apoiar as atividades de
comunicagio e eventos, de propaganda e publicidade;

VII - exercer outras atividades relacionadas com a
gestdo do IPML, especialmente por deliberacio do Conselho Administrativo.

Art, 12 Ao Superintendente compete administrar os
recursos do IPML e promover a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos em
lei, com o auxilio dos Diretores, que lhe sdo subordinados, ¢, especialmente:

I - representar a autarquia judicial e
extrajudicialmente;

II - cumprir e fazer cumprir todas as normas,
deliberagdes e determinagdes do Conselho Administrativo;

IIT - assinar todos os balancetes, os documentos
da prestacdo de contas anual e o balango anual do IPML;

IV - avaliar o desempenho do IPML e propor ao
Conselho Administrativo a adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o
desempenho ¢ a eficacia dos servigos autarguicos;

V - assinar c¢onvénios, contratos, acordos,
aditamentos, credenciamento de profissionais de pericias com a autorizagio prévia do
Conselho Administrativo, quando for o caso, acompanhando a fiel execugio dos ajustes;

VI - encaminhar ao Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal os documentos que forem solicitados; .




LEI COMPLEMENTAR N.° 855, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024.

(Projeto de Lei Complementar n° 22/19, do
Prefeito Municipal Mario Celso Botion)

Dispée sobre a Reforma Administrativa e
reorganizacio do Quadro de Pessoal do IPML -
_ Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira, e
ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL da outras pmvidéncias.

FL 8

VII - prestar informagdes e esclarecimentos ao
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, ao Prefeito € a Camara Municipal, e
submeter ao exame dos mesmos toda a documentacido do [PML, sempre que lhe for
solicitado;

VIII - instaurar concurso publico para provimento
de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos
aprovados, com observincia da legislagdo vigente;

IX - decidir sobre a vida funcional dos servidores
da autarquia, respeitando as atribui¢des vinculadas em lei;

X - prestar contas da administragio da autarquia,
ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal, ao Prefeito, a Camara Municipal, ao
Tribunal de Contas e aos 6rgios publicos federais;

XI - efetuar o pagamento de despesas da
autarquia, assinando sempre em conjunto com o Diretor de Gestdo Financeira ¢ de
Contabilidade os cheques, ordens de pagamento, ¢ todos os demais documentos
relacionados com a abertura € movimenta¢io de contas bancérias, aplica¢des de valores
no mercado financeiro, obedecidas as regras e determinagdes do Conselho
Administrativo e as limitagdes estabelecidas pelos orgios federais;

XIII - autorizar a instauragdo de procedimentos
licitatérios, bem como ratificar os casos de dispensa e inexigibilidade, solicitando prévia
autorizagio do Conselho Administrativo quando o valor da contratagfio ultrapassar o
limite previsto na legislagio federal para a licitagdo na modalidade convite;

XIV - nomear a Comissio Eleitoral de que trata esta
Lei Complementar;

XV - outras tarefas correlatas determinadas pelo

Conselho Administrativo;

XVI - regulamentar, mediante  Resolugio
previamente aprovada pelo Conselho de Administrag¢do, o funcionamento do Comité de

Investimentos do IPML; /
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XVII - designar trés membros do quadro do IPML
para compor a Comissdo de Sindicéncia de Processo Administrativo Disciplinar, por ato
do superintendente.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 13 O Conselho Fiscal ¢ orgio de controle
interno do IPML, e sera composto por 04 (quatre) membros efetivos com respectivos
suplentes, servidores titulares de cargos efetivos, em atividade ou aposentados, a saber:

I - um servidor, do quadro efetivo, da Prefeitura
Municipal ou de suas Autarquias, indicado pelo Prefeito;

II - um servidor, do quadro efetivo do Poder
Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Limeira;

II - um representante dos servidores inativos,
dentre aqueles que se inscreverem, de origem do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal, de suas Autarquias, da Camara Municipal, nomeado pelo Prefeito;

IV - um servidor que se candidatar para o cargo,
pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal, de suas Autarquias, da Camara
Municipal, eleito por voto direto dentre eles;

§ 1° Os suplentes substituirdo os titulares =em suas
licencas e impedimentos e os sucederdio em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagéio da representatividade.

§ 2° Nos casos dos incisos I, II e III, os membros
suplentes sero designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros
titulares.

§ 3° No caso do inciso IV a escolha se fard pela .
quantidade de votos obtidos, elegendo-se membro efetivo o primeiro colocado e,
suplente o segundo colocado.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal
sera de 03 (trés) anos, sendo permitida uma tinica recondug¢#o.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros
Efetivos e Suplentes ¢ tomaro posse em data designada pelo Prefeito. /
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IIl - Departamento de Beneficios e Gestdo
Administrativa
a. Setor de Beneficios e Pericias
b. Setor Administrativo e de Compensagdo
Previdenciaria
¢. Setor de Compensagéo Previdenciaria

SECAO 1
Departamento de Gestio Financeira e de Contabilidade

Art. 24, Ao Departamento de Gestdo Financeira e de
Contabilidade competem as seguintes atribuigdes:

I - manter a contabilidade financeira, econdémica
e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, acompanhando balangos, balancetes
e demais demonstrativos;

I - elaborar a Relagdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;

III - emitir a Declaragdo do Imposto Retido na
Fonte - DIRF, anualmente;

IV - solicitar informagdes, dados e documentos
aos 0rgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes ¢ da Camara Municipal,
que forem necessarias para o cumprimento das obriga¢des financeiras;

V - prestar as informagdes ¢ exibir os
documentos que lhe forem solicitados pela Superintendéncia e Conselhos;

VI - providenciar a abertura de créditos
adicionais, quando necessario;

VII - elaborar a politica de investimentos e
submeté-la 4 apreciagdo do Comité de Investimentos e & aprovagdo do Conselho
Administrativo;

VIII - elaborar as propostas de estimativas de
receitas e fixacdo de despesas, metas e indicadores da autarquia para o exercicio
seguinte visando o atendimento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), conforme legislagio vigente;
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IX - controlar ¢ contabilizar as rendas, receitas e
bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recothimento das contribuigdes
previdenciarias;

X - movimentar as contas da autarquia efetuando
0s pagamentos em conjunto com o Superintendente;

XI - elaborar relatdrio mensal das aplicagdes
financeiras, contemplando a sua evolugio e rentabilidade, assim como demonstrativos
que serdo enviados a Secretaria da Previdéncia;

XII - recomendar ao Superintendente a contratagdo
de consultorias nas 4reas financeira ¢ contabil;

XIII - exibir a Superintendéncia, ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal. todo e qualquer documento de sua competéncia,
dando transparéncia aos dados financeiros e contibeis;

XIV - realizar as conferéncias ¢ diligéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente; e

XV - realizar outras tarefas determinadas pelo
Conselho Administrativo ou pela Superintendéncia, no 4mbito de sua competéncia.

Pardgrafo imico. A Divisdo Financeira ¢ de
Investimentos compreendem as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

II - participar em todas as fases do ciclo
or¢amentario do Instituto de Previdéncia Municipal, através do planejamento, estudos ¢
elaboragdo de pecas orcamentarias (Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes
Orcamentarias Anuais);

IIl - promover a execugdo, avaliagdo e controle do
orcamento em conformidade com a legislagfio vigente;

IV - manter regularmente atualizadas as
informagdes sobre previsdes orgamentarias e disponibilidade de saldos orgamentarios;

V - executar demais atividades pertinentes a area
orgamentaria publica e gestio administrativa ¢ técnica em razdo da vigéncia de novas
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regras e procedimentos legais oriundos de programas e sistema AUDESP do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

VI - acompanhar e controlar acordos de
parcelamentos de contribuigio de aliquotas previdenciarias devidas pelo ente municipal,
autarquias ¢ camara municipal;

VII - realizar o processo de selegdo e
credenciamento de instituigdes financeiras, na forma definida pelas normas e resolugdes
do Conselho Monetario Nacional;

VIII - elaborar planilha e relatério mensal das
aplicagbes financeiras, contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim como
demonstrativos que serdo enviados a Secretaria da Previdéncia;

IX -  elaborar  relatério  mensal  para
acompanhamento da meta atuarial, agdes e indicadores;

X - acompanhar a politica anual de investimentos
e sugerir estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagio e
as respectivas carteiras de investimentos;

XI - sugerir ao superintendente e ao comité de
investimentos, justificadamente, alteragdes na politica anual de investimentos no curso
de sua execugfo, com vistas a adequag@o ao mercado ou a nova legislagdo;

XII - indicar ao comité de investimentos, a
superintendéncia e ao conselho administrativo critérios e parametros de rentabilidade
com o perfil do investidor (IPML), objetivando a manuten¢do do equilibrio financeiro
atuarial e os limites de diversificagdo e concentragio das normas emitidas pelo Banco
Central do Brasil;

XHI - acompanhar as alteragdes da legisla¢do sobre
as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social.

SECAO 11
Departamento de Beneficios e Gestio Administrativa

Art. 25. Ao Departamento de Beneficios e Gestio
Administrativa compreendem os setores com as seguintes atribuicdes:
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. ANEXO V -
Atribuicdo dos Cargos de Provimento em Comissao
CARGO EM COMISSAO:
SUPERINTENDENTE
ESCOLARIDADE: , .
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.
RE(%U,ISITNOS ESPECIAIS: .
Certificacdo Profissional de RPPS - Dirigente.
ATRIBUICOES:

| - administrar a autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo;
|1 - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

1] - acatar e_executar .as normas legais e as deliberacGes do Conselho Administrativo
relativas a gestdo financeira da autarquid e a concessao de beneficios;

|V - submeter & apreciacdo prévia do Conselho Administrativo, no final de cada exercicio, 0s
planos, programas e as mudancas administrativas no IPML;

\/ - encaminhar, mepsalmente, ao Conselho Flfcal e a0 Conselho Administrativo, por mel?
dos seus. diretores, cogla dos balancetes, e, antga mente, nas epacas gro rias, do balanco apua
para emissao de parecer prévio_e posterior_deliberacdo do” Conselhd Administrativo, bem
como da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas;

VI - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, de propaganda, publicidade e
assessoria e imprensa;

VI| - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPML, especialmente por
deliberacdo do Conselho Administrativo.

VIII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX - cumprir e fazer cumprir todas as normas, deliberacGes e determinaces do Conselho
Administrativo;

é( -I Sﬁzifar todos 0s balancetes, 0s documentos da prestaco de contas anual e o balanco anual
0 ;
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XI - avaliar o desempenho do IPML e propor ao Conselho Administrativo a adogéo de novas
regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servicos autarquicos;

XII - assinar convenios, contratos, acordos, aditamentos, credenciamento de empresas e
profissionais de pericias com a auforizacdo prévia do Conselho Administrativo, quando for o
caso, acompanhando a fiel execucdo dos ajustes;

XIII - encaminhar a0 Conselho Administrativo e Conselhg Fiscal s, documentos que Ihes
devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;

XIV - prestar informacdes e esclarecimentos aos membros do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentagdo do IPML, sempre que Ihe for solicitado;

XV - instaurar concurso publico gara Provimento de cargos vago(f, Fentro das necessidades da
autarquia, nomeando 0s candidatos aprovados, com observancid aa legislacao vigente;

XVI - decidir tudo quanto & vida funcional dos servidores da autarquia;

XVII - prestar contas da administracdo da autarquia, a0 Conselho Administrativ, ao
Conselno Fiscal, ao Prefeito,_a Camara Municipal, 0 Tribunal de Contas e Secretaria da
Previdencia do Ministério da Fazenda;

- B1etUar. 0 pagamento_0e aespesas. da autarqula, assinanao Sempre em conjunto. com.o
DIrtor Administrativo _F1nancelro oS cneques, oraens. e _pagamento, e 100os._0S_0ema
gdocumentos. relaclonados.com a aberfura e movimentacao ae contas. bancarlas, aplicacoes. g
alores,_N0_MErcado _ rinanceiro, onegeciaas as_regras e determinacoes ao CLonselno
AUMINISTrativo € as limitagoes estaneleciaas Pelos orgaos rederals;

XX - autorizar a_instauracdo de procedimentos licitatorios, bem como ratificar qs casos ge
dli})?nsaemem |b|||~dad? solicitando prévia autorizacao dq Conselho Admlnlstraﬁl_vo yando
0 valor da contratacao Ultrapassar o limite previsto ria legislacao federal para a licitagao na

modalidade convite:

XXI - nomear a Comissdo Eleitoral para fms de atender o cronograma do processo eleitoral
previsto nesta Lei Complementar;

XXII - outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo.
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XXIII, - regulamentar, mediante Resolucdo para o funcionamento do Comité de
Investimentos do IPML;

XXIV - designar frés membros do quadro do IPML para compor @ Comissdo de Sindicancia
de Processo Administrativo Disciplinar, por ato da superintendéncia.

CARGO EM COMISSAQ:
DIRETOR DE GESTAQ FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: ) -
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE FORMACAO.

RE(%_U_ISIIOS ESPECIAIS: .
Certificacdo Profissional de RPPS - Dirigente e Gestor de Recursos

ATRIBUICOES:

| - manter a contabilidade financeira, econmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, acompanhando balancos, balancetes e demais demonstrativos;

IEI - elaborar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho ¢
mprego;

|11 - emitir a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;

IV - solicitar informacQes, dados e documentos aos orgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundaces e da Camara Municipal, que forem nécessarias para o cumprimento das
obrigacoes financeiras;

V - prestar as informacOes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela
Superintendéncia e pelos Conselhos;

VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - elaborar a politica de investimentos, e submeté-la a apreciacdo do Comité de
Investimentos e a aprovacéo do Conselho Administrativo;

VIII - elaborar as propostas de estimativas. de receitas e fixagdo de de%pesas metas €
indicadores da autarquia para o exercicio sequinte visando o atengimento do Plang Plurianual
fPPA), da Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme

egislacéo vigente;



