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1. INTRODUÇÃO

O Programa de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo a implantação de um

programa que busca a preservação da saúde e integridade física do trabalhador.

Preservar a vida e evitar danos às pessoas, bem como manter sob controle os agentes

ambientais, com monitoramentos periódicos, levando-se em consideração a proteção do

meio ambiente e dos recursos naturais.

O PGR objetiva o identificação dos perigos e a avaliação dos riscos ambientais

nos diversos setores de trabalho da empresa, bem como o planejamento de medidas de

prevenção e plano de ação visando a eliminação ou redução desses perigos.

Sendo assim, a empresa deverá identificar os perigos e possíveis lesões ou agravos

à saúde, avaliando e classificando os riscos ocupacionais visando a determinação de

medidas de prevenção. Para tal, os riscos serão classificados, priorizados e seu controle

acompanhado.

O PGR é um conjunto de procedimentos, técnicas de gestão, métodos de avaliação,

registros e controles de monitoramento e avaliação de riscos que devem ser seguidos e

adotados pela empresa com o objetivo de prevenção de acidentes de trabalho,

contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevenção.

Demonstra um conjunto de ações e procedimentos necessários para que meios de

prevenção sejam implantados dentro do estabelecimento.
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2. CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES

As Normas Regulamentadoras são de observância obrigatória pelas organizações e

pelos órgãos públicos que possuam trabalhadores como empregados, o que torna

obrigatório para tais empregadores e instituições a elaboração e implementação do

Programa de Gerenciamento de Risco - PGR.

O PGR deverá ser implantado sob a responsabilidade do empregador, com

participação dos trabalhadores quanto à percepção dos riscos ocupacionais.

O PGR faz parte de um conjunto amplo de iniciativas da empresa e constitui uma

base de dados necessária para elaboração de programas para preservação da saúde e

integridade física do trabalhador, devendo ser articulado com o disposto nas demais

NRs, em especial com o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional –

PCMSO. Também constitui parte de um histórico essencial para o monitoramento das

ações realizadas para melhoria do ambiente de trabalho.

O conjunto de atitudes, posturas e ações propostas, necessitam essencialmente da

participação integrada de todos os envolvidos na solução dos problemas ambientais,

auxiliando ao Gestor quanto ao reconhecimento, avaliação e controle sistemático dos

perigos detectados.

Antes do inicio das atividades laborais, recomendamos a divulgação deste

Programa para todos os funcionários envolvidos, informando-os sobre os perigos e

riscos inerentes e quais medidas de proteção, equipamentos de proteção coletiva (EPC)

que serão necessários aos serviços, bem como, equipamentos de proteção individual

(EPI) utilizados para evitar os acidentes e/ou doenças ocupacionais.

Os colaboradores interessados deverão apresentar propostas e receber

informações e orientações a fim de assegurar a proteção aos riscos ambientais
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identificados nos postos de trabalho. O conhecimento e a percepção que os

colaboradores possuem do processo de trabalho e perigos envolvidos deverão ser

considerados para fins de análise e execução do PGR.

Conforme levantamento dos processos e atividades do INSTITUTO DE

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA, das exigências, riscos das atividades e

acompanhamento clínico individual dos colaboradores, recomendamos a instalação das

possíveis medidas que poderão ser sugeridas nesse Programa nos prazos

estabelecidos.

3. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

IPML – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Endereço: R. Wilson Vitório Colleta, 111 - Jardim Maria Buchi
Modeneis, Limeira

Telefone: (19) 3444-1739
CNPJ: 09.626.556/0001-62
Código CNAE: O-8430-2/00
Ramo atividade: Autarquia Municipal
Grau de risco (NR04): 01 (hum)
Horário de trabalho: Variável de acordo com setor

Nº Funcionários:
Total: 17
Afastados / Licença: 01
Em Atividade: 16

4. AVALIADORES RESPONSÁVEIS

Nome: GUSTAVO SOARES BASTOS
Engenheiro de Segurança do Trabalho
CREA 5062629480
NIT (PIS/PASEP): 128.80519.62-6

Nome: JOÃO PAULO LADEIRA DOS SANTOS
Técnico de Segurança do Trabalho
MTE 39546/SP
NIT (PIS/PASEP): 288.056.968-03
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5. ANÁLISE E AVALIAÇÃO DOS RISCOS

5.1 Metodologia de Avaliação

Cada risco receberá um nível de risco ocupacional determinado pela combinação
dos efeitos e gravidade das possíveis lesões ou agravos à saúde com a probabilidade ou
chance de sua ocorrência.

Após a avaliação, os riscos ocupacionais serão classificados conforme sua
priorização, visando identificar a necessidade da adoção de medidas de prevenção e
elaboração do plano de ação.

5.2 Critérios de Avaliação

A) Efeitos e gravidade das possíveis lesões ou agravos à saúde

Levar em consideração a magnitude da consequência e o número de trabalhadores
possivelmente afetados.

B) Probabilidade e exposição

Efeito/Gravidade Conceito
Reversível Leve Efeitos Nocivos (adversos), sub-clínicos, leves reversíveis. Incluem-se

substâncias químicas de toxicidade muito baixa.
Reversível Moderado Efeitos Adversos reversíveis moderados e severos que não deixam

sequelas. Ou efeitos irreversíveis que não conduzem a incapacidade de
exercer atividades pertinentes à função. Incluem-se substâncias químicas
de baixa e moderada toxicidade.

Irreversíveis Efeitos Adversos irreversíveis que conduzem à incapacidade de exercer
atividades na função, mas não impedem a continuidade da vida, embora
possa ocorrer diminuição de sua qualidade. Incluem-se substâncias
químicas de toxicidade alta, ruído excessivo e vibração excessiva.

Altamente Prejudicial Efeitos que causam risco de vida. Incluem-se substâncias químicas de
toxicidade muito alta, como asfixiantes químicos, calor excessivo e
radiações ionizantes.

Probabilidade/Exposição Conceito
Ocasional Exposição desprezível/insignificante/ocasional - em condições normais de

trabalho, o contato dos trabalhadores com o agente durante a execução
das atividades é praticamente inexistente.

Pequena Exposição Pequena - em condições normais de trabalho, o contato dos
trabalhadores com o agente é esporádico, por curto espaço de tempo e a
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níveis baixos. Tempo estimado de exposição por jornada de trabalho
menor que 1,5h.

Moderada Exposição Moderada/Intermitente - em condições normais de trabalho, o
contato dos trabalhadores com o agente é frequente e a níveis médios, ou
esporádicos a níveis altos. Tempo estimado de exposição por jornada entre
1,6h e 6,7h.

Contínua/Permanente Exposição Contínua - em condições normais de trabalho, o contato dos
trabalhadores com o agente é frequente e a níveis altos. O trabalhador
permanece a maioria de sua jornada perto das fontes de emissão. Tempo
estimado de exposição por jornada entre 6,8h e 8,0h
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5.3 Matriz de Categoria de Riscos

Combinação entre os efeitos e gravidade das possíveis lesões ou agravos à saúde
com a probabilidade de sua ocorrência, para cada risco ambiental.

A Matriz de Categoria de Riscos, de acordo com a pontuação obtida para cada
risco, poderá orientar quanto a tomada de decisão conforme sua priorização.

Matriz de Prioridade - IPML

Efeito/Prioridade

Exposição/Probabilidade
OCA PEQ MOD PER

Ocasional
Peso (1,0)

Pequena
Peso (2,0)

Moderada
Peso (3,0)

Contínua/
Permanente
Peso (4,0)

ALT Altamente Prejudicial
Peso (4,0)

PEQ
4,0

MOD
8,0

ALTA
12,0

CRIT
16,0

IRR Irreversíveis
Peso (3,0)

PEQ
3,0

MOD
6,0

MOD
9,0

ALTA
12,0

MOD Reversível Moderado
Peso (2,0)

TRI
2,0

PEQ
4,0

MOD
6,0

MOD
8,0

LEV Reversível Leve
Peso (1,0)

TRI
1,0

TRI
1,0

PEQ
3,0

PEQ
4,0

Pontuação
Obtida

Categoria
do Risco

Prioridade de
ação Orientação para tomada de decisão

16 5 Crítica
(imediata)

Fatores do ambiente ou elementos materiais que constituem um risco
para saúde e integridade física do trabalhador, com uma probabilidade
de acidente ou doença ocupacional. Quando envolve exposição a

carcinogênicos ou o agente possui LT valor-teto ou LT muito baixo, ou
ainda quando o agente possui efeitos agudos e as práticas

operacionais indicam aparente descontrole de exposição e em
condições normais de trabalho, o contato dos trabalhadores com o
agente é frequente. Medidas necessárias e prioridade muito alta.

12 4 Alta/Substancial
(até 45 dias)

A implantação de medida de controle (EPC e/ou EPI) deve ser
imediata. Não é necessário aguardar a realização de avaliações
quantitativas para se demonstrar à exposição excessiva e a
necessidade de implantar medidas de controle eficazes. Quando o
agente pode causar efeitos agudos, possui baixo LT e em condições
normais de trabalho o contato dos trabalhadores com o agente é
frequente.

6 a 9 3 Moderado
(até 90 dias)

Avaliação quantitativa é importante para estimar as exposições e
verificar a necessidade ou não de melhorar ou implantar medidas de
controle. Quando o agente representa um risco moderado à saúde,
nas condições usuais descritas na literatura, não causando efeitos
agudos e em condições normais de trabalho, o contato dos
trabalhadores com o agente ocorre rotineiramente em períodos não
contínuos

3 a 4 2 Pequeno
(até 180 dias)

A avaliação quantitativa pode ser necessária. Quando o agente
representa um risco baixo à saúde, nas condições usuais descritas na
literatura, não causando efeitos agudos e em condições normais de
trabalho, o contato dos trabalhadores com o agente é esporádico.
Manter as medidas existentes.
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1 a 2 1 Trivial ou Admissível
(até 365 dias)

Quando o agente não representa risco potencial de dano à saúde nas
condições usuais, descritas em literatura, ou pode representar apenas
um aspecto de desconforto, e não de risco ou ainda quando a
exposição foi identificada, mas é quantitativamente desprezível frente
aos critérios técnicos. Manter as medidas já existentes, pois já estão
configuradas medidas garantidoras de redução de total risco abaixo
dos limites de tolerância.
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6. INVENTÁRIO DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO

6.1 Setor: SUPERINTENDENCIA

6.1.1 Cargo/Função: SUPERINTENDENTE

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor SUPERINTÊNDENCIA Cargo SUPERINTENDENTE Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 31,4m2, construída em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas romana, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Administrar a autarquia, obedecidas às diretrizes fixadas pelo conselho; Executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciárias.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável

6.1.2 Cargo/Função: ASSESSOR DE SUPERINTÊNDENCIA
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor SUPERINTÊNDENCIA Cargo ASSESSOR DE SUPERINTÊNDENCIA Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 12,97m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Assessorar a Superintendência nos atos administrativos quanto as diretrizes fixadas pelo conselho administrativo; Assessorar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciárias por determinação da superintendência.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.
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Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas, produção de
documentos, despachos de processos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável

6.1.3 Cargo/Função: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor SUPERINTÊNDENCIA Cargo ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 2

Descrição do Ambiente de Trabalho
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Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 12,97m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestão de governo e avaliar os resultados quanto à eficácia, eficiência e efetividade da gestão orçamentária, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicação dos recursos públicos por pessoas e entidades de direito público e privado;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.1.4 Cargo/Função: CONTROLADOR INTERNO
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor SUPERINTÊNDENCIA Cargo CONTROLADOR INTERNO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Coordenar, formular e executar o Sistema de Controle Interno, consoante às normas constitucionais, especialmente nos termos da Constituição Federal e da legislação vigente,
tomando por base a escrituração e demonstrações contábeis, os relatórios de execução e acompanhamento de projetos, atividades e outros procedimentos, bem como instrumentos
estabelecidos pela legislação em vigor ou órgãos de controle externo;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias
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* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
* Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.2 Setor: DEPARTAMENTO DE BENEFÍCIOS E PERÍCIAS

6.2.1 Cargo/Função: DIRETOR DE BENEFÍCIOS E PERÍCIAS
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Benefícios e Perícias Cargo DIRETOR DE BENEFÍCIOS E PERÍCIAS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 22,4m2, localizada no interior de um barracão, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de
saliências e depressões, forro em laje de concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através
portas e janelas tipo basculante, ambiente climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Executar as atividades relativas à concessão, atualização e cancelamento de benefícios previdenciários, perícias médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligências,
observando a legislação e normas aplicáveis. Administrar os processos administrativos relativos à concessão de benefícios previdenciários;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (processos administrativos relativos à concessão
de benefícios previdenciários) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.2.2 Cargo/Função: ANALISTA PREVIDENCIÁRIO
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Benefícios e Perícias Cargo ANALISTA PREVIDENCIÁRIO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 2

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 22,4m2, localizada no interior de um barracão, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de
saliências e depressões, forro em laje de concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através
portas e janelas tipo basculante, ambiente climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Formular, planejar e avaliar atividades relacionadas às Atividades Previdenciárias, no âmbito do Instituto. Planejar e executar atividades de suporte à gestão dos processos
administrativos, conforme exigências das diferentes áreas de atuação;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Planejar e executar atividades de suporte à
gestão dos processos administrativos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável

6.2.3 Cargo/Função: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Benefícios e Perícias Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 22,4m2, localizada no interior de um barracão, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de
saliências e depressões, forro em laje de concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através
portas e janelas tipo basculante, ambiente climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Responder pela execução das atividades de um componente organizacional. Responder pelo recebimento e prestações de conta de sua área. Executar e controlar os serviços
rotineiros de escritório da sua unidade, procedendo segundo normas específicas ou de ordens superiores.
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Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Responder pelo recebimento e prestações de
conta de sua área) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não se Aplica
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6.2.a Setor: SETOR DE BENEFÍCIOS E PERÍCIAS

6.2.a.1 Cargo/Função: CHEFE DO SETOR DE BENEFÍCIOS E PERÍCIAS
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Benefícios e Perícias Cargo CHEFE DO SETOR DE BENEFÍCIOS E PERÍCIAS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 22,4m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Verificar os cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam em cargos efetivos do Município, buscando informações com o Departamento de Gestão de Pessoas da Prefeitura
Municipal, da Câmara Municipal e outras Autarquias Municipais; realizar o recadastramento anual dos servidores inativos e dos pensionistas, observando as determinações previstas
em resolução do superintendente;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Realizar pausas regulares e praticar exercícios conforme cartilha durante a jornada de
trabalho.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.2.a.2 Cargo/Função: ASSISTENTE DE BENEFÍCIOS

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Benefícios e Perícias Cargo ASSISTENTE DE BENEFÍCIOS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 22,4m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Dar assistência em todos os procedimentos que envolvem o procedimento de concessão de benefícios, cálculo do salário de benefício e demais atividades previdenciárias,organizar e
assistir as atividades do Departamento de Benefícios e Perícias que lhe são subordinadas, bem como a execução de planos e programas, seguindo os princípios da autarquia e as
diretrizes, recomendações da Secretaria de Previdência Social.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Realizar pausas regulares e praticar exercícios conforme cartilha durante a jornada de
trabalho.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração ( cálculo do salário de benefício e demais
atividades previdenciárias) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Realizar pausas regulares e praticar exercícios conforme cartilha durante a jornada de
trabalho.
*** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
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6.2.a.3 Cargo/Função: ASSISTENTE SOCIAL

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Benefícios e Perícias Cargo ASSISTENTE SOCIAL Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 13m2, localizada no interior de um barracão, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de
saliências e depressões, forro em laje de concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através
portas e janelas tipo basculante, ambiente climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Planejar e executar programas ou atividades no campo de serviço social, Realizar visitas domiciliares para comprovação relativa aos benefícios previdenciários, inclusão de
dependentes ou para fins de recadastramento; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problema;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Realizar pausas regulares e praticar exercícios conforme cartilha durante a jornada de
trabalho.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (executar programas ou atividades no campo de
serviço social) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Realizar pausas regulares e praticar exercícios conforme cartilha durante a jornada de
trabalho.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função

6.3 Setor: DEPARTAMENTO DE GESTÃO FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

6.3.1 Cargo: DIRETOR DE GESTÃO FINANCEIRA E CONTABILIDADE
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Financeira Cargo DIRETOR DE GESTÃO FINANCEIRA E CONTABILIDADE Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 18m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Manter a contabilidade financeira, econômica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, acompanhando balanços, balancetes e demais demonstrativos; elaborar a Relação
Anual de Informações Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego; solicitar informações, dados e documentos aos órgãos da Municipalidade, de suas autarquias, fundações e
da Câmara Municipal, que forem necessárias para o cumprimento das obrigações financeiras.
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Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.3.2 Cargo: ANALISTA CONTÁBIL FINANCEIRO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Financeira Cargo ANALISTA CONTÁBIL FINANCEIRO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Organizar e desenvolver as atividades desenvolvidas e inerentes à área contábil-financeira pública, planejando, supervisionando, orientando sua execução de acordo com as
exigências legais e administrativas, para apurar os elementos necessários à elaboração orçamentária e ao controle da situação patrimonial e financeira, Controlar e participar da
realização da conciliação das contas.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações



Página 30

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável

6.3.3 Cargo: CONTADOR PREVIDENCIÁRIO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Financeira Cargo CONTADOR PREVIDENCIARIO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Acompanhar a elaboração de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria da Previdência do Ministério da Fazenda, Assinar balanços e balancetes do RPSS em
conjunto com o superintendente.
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Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.3.4 Cargo: ECONOMISTA
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Financeira Cargo ECONOMISTA Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Assessorar a superintendência, diretor financeiro e o comitê de investimentos em todas as operações de alocações em fundos de investimentos em rendas fixas e variáveis de
interesse do Instituto; Análise e elaboração de cenários econômicos, planejamento estratégico nas áreas social, econômica e financeira;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações



Página 33

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável

6.3.a Setor: DIVISÃO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

6.3.a.1 Cargo: CHEFE DE DIVISÃO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Financeira Cargo CHEFE DE DIVISÃO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 18m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Organizar a contabilidade financeira, econômica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, acompanhando balanços, balancetes e demais demonstrativos; Promover a
execução, avaliação e controle do orçamento em conformidade com a legislação vigente.
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Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.3.a.2 Cargo: ANALISTA DE INVESTIMENTOS
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Financeira Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 18m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Auxiliar o Departamento de Gestão Financeira e de Contabilidade na elaboração da política de investimentos e acompanhar as reuniões do comitê de investimentos e conselho
administrativo quando solicitado pelo superior imediato ou superintendência;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável

6.4 Setor: DEPARTAMENTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

6.4.1 Cargo: DIRETOR DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Departamento de Gestão Administrativa Cargo DIRETOR DE GESTÃO ADM. E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Coordenar as atividades relativas à administração de pessoal, folha de pagamento, protocolo, almoxarifado, arquivo, patrimônio, segurança, transporte, portaria, manutenção e
serviços gerais.
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Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Cálculos Trabalhistas) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável



Página 38

6.4.a Setor: ADMINISTRATIVO

6.4.a.1 Cargo: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Cuidar da conservação do imóvel que o IPML estiver usando para as suas atividades administrativas, adquirir os materiais de consumo e outros suprimentos que a Autarquia
necessite, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e a conservação do material permanente;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Elaboração de Planilhas, Despachos em
Processos e Produção de Documentos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.a.2 Cargo: ANALISTA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo ANALISTA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Planejar, organizar e supervisionar os serviços técnico-administrativos, a utilização dos recursos humanos, materiais, financeiros e de relações pública. Efetuar estatística e cálculos
para elaboração de orçamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalações, promovendo levantamento e compilando
dados.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Elaboração de Planilhas, Despachos em
Processos e Produção de Documentos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.a.3 Cargo: ANALISTA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo ANALISTA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 26m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Realizar estudos e elaborar os documentos referentes às contratações do Instituto de Previdência Municipal de Limeira - IPML, inclusive das contratações diretas por inexigibilidade ou
por dispensa, tais como estudo técnico preliminar, termo de referência, anteprojeto, projeto básico, projeto executivo, bem como outros previstos na legislação de regência, bem como
empreender esforços para a definição do regime de contratação e modalidade mais adequada a cada caso.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Elaboração de Planilhas, Despachos em
Processos e Produção de Documentos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.a.4 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 87m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Responder pela execução das atividades de um componente organizacional. Responder pelo recebimento e prestações de conta de sua área. Executar e controlar os serviços
rotineiros de escritório da sua unidade, procedendo segundo normas específicas ou de ordens superiores.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Elaboração de Planilhas, Despachos em
Processos e Produção de Documentos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.a.5 Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 10m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Realizar serviços gerais de limpeza interna e externa e áreas administrativas, banheiros. Preparar e servir café, lavar copos, xícaras, cafeteiras, coador e demais utensílios de cozinha,
mantendo a higiene e conservação do local. Verificar a existência de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho. Assegurar o asseio e a organização do
estabelecimento, zelar pelo bem estar dos seus ocupantes. Solicitar a reposição de produtos de limpeza ao seu superior. Executa outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de Prioridade -

PML
P S Cat.

Químico

Água Sanitária, Sabão, desinfetante (Produtos de limpeza de uso doméstico) Dermatite de contato, alergias, micoses nas unha 2 1 1
Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Aéreo / Contato Habitual / Intermitente Aéreo / Dérmico Não Sim
Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

Uso regular dos Equipamentos de Proteção Individual Não identificado
Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de Prioridade -

PML
P S Cat.

Biológico

Bactérias, vírus, etc. Dermatite de contato, contaminação durante a limpeza das instalações sanitárias 2 1 1
Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Aéreo / Contato Habitual / Intermitente Aéreo / Dérmico Não Sim
Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Uso regular dos Equipamentos de Proteção Individual Não identificado
Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de Prioridade -

PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de flexões da coluna LER / DORT 1 1 1
Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não
Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Realizar pausas regulares e praticar exercícios conforme cartilha durante a jornada de trabalho. Não identificado
Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de Prioridade -

PML
P S Cat.

Acidente

Piso de trabalho escorregadio Quedas, ferimentos, cortes, luxações 1 1 1
Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Sim
Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Uso regular dos Equipamentos de Proteção Individual Não identificado
Observações

EPIs para Função
Bota borracha, Calçado Segurança e/ou Calçado Ocupacional,Luva látex.

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de Prioridade -

PML
P S Cat.

Acidente

Queimaduras Queimaduras durante o preparo de café ou chá 1 1 1
Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não
Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

Não identificado Não identificado
Observações
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6.4.a.6 Cargo: MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 08m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Dirigir veículos automóveis leves e utilitários, utilizados no transporte municipal, Intermunicipal e interestadual, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e instruções recebidas, auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos, zelar pela conservação do veiculo sob sua responsabilidade. Executa
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentado longo período Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação. Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Físicos

Radiação não ionizante Eritemas, envelhecimento precoce, desidratação. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não sim

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

Não identificado Não identificado

Observações

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de Prioridade -

PML
P S Cat.

Acidente

Colisão de veículos Fraturas, traumatismo, contusões, luxações 1 2 1
Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não
Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas / Necessárias

* Dirigir com atenção seguindo rigorosamente as leis de trânsito. Não identificado
Observações

EPIs para Função
Óculos de Segurança com lente escura, Creme de proteção solar
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6.4.a.7 Cargo: TÉCNICO DE SUPORTE EM INFORMÁTICA

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo Cargo TÉCNICO DE SUPORTE EM INFORMÁTICA Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 08m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores da Autarquia, envolvendo a utilização de aplicativos e problemas de hardware e software, realizando manutenção necessária
nos sistemas e equipamentos; Prestar suporte técnico a usuários externos, na utilização do site e sistemas disponibilizados; Gerenciar o monitoramento de acesso à internet,
reportando ao superior imediato as ocorrências de descumprimento das regras de uso;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Manutenção de periféricos, instalação de
software, atendimento remoto, trabalho intensivo com teclados) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.b. Setor: COMPENSAÇÃO PREVIDÊNCIARIA

6.4.b.1 Cargo: CHEFE DO SETOR DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Compensação Previdenciária Cargo CHEFE DO SETOR DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Coordenar e supervisionar os serviços de atualização dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensões registrados pelo Tribunal de Contas; Supervisionar os
processos e emissão de Certidão para fins de compensação previdenciária;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Elaboração de Planilhas, Despachos em
Processos e Produção de Documentos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.b.2 Cargo: ANALISTA DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIARIA

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Compensação Previdenciária Cargo ANALISTA DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 1

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 116m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Realizar os serviços de atualização dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensões registrados pelo Tribunal de Contas, Controlar os processos e emissão de
Certidão para fins de compensação previdenciária.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração ( Controlar os processos e emissão de Certidão
para fins de compensação previdenciária) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.4.c. Setor: RECEPÇÃO

6.4.c.1 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho

Identificação do Posto de Trabalho

Setor Administrativo / Recepção Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 2

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 87m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade: Responder pela execução das atividades de um componente organizacional. Responder pelo recebimento e prestações de conta de sua área. Executar e controlar os serviços
rotineiros de escritório da sua unidade, procedendo segundo normas específicas ou de ordens superiores.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Elaboração de Planilhas, Despachos em
Processos e Produção de Documentos) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.5 Setor: PROCURADORIA

6.5.1 Cargo: PROCURADOR(A) JURÍDICO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Procuradoria Cargo PROCURADOR(A) JURÍDICO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 2

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 26,4m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos e documentos contratuais em conformidade com as normas legais Estudar projetos de aquisição, transferência
ou alienações de bens de interesse da Autarquia; Estudar questões de interesse da Autarquia que apresentam aspectos jurídicos específicos; Assistir a Autarquia nas negociações de
contratos;

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração (Estudar projetos de aquisição, transferência ou
alienações de bens de interesse da Autarquia) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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6.5.2 Cargo: ANALISTA JURÍDICO

Inventário de Riscos dos Postos de Trabalho
Identificação do Posto de Trabalho

Setor Procuradoria Cargo ANALISTA JURÍDICO Carga Horária 8 horas / dia Quant.
Expostos 2

Descrição do Ambiente de Trabalho
Sala medindo aproximadamente 26,4m2, construído em alvenaria fechamento em bloco estrutural, pé direito superior a 3 metros, piso frio em concreto laminado, isento de saliências e depressões, forro em laje de
concreto, cobertura com telhas francesa, sobre estrutura de madeira, iluminação artificial com calhas de lâmpadas fluorescentes, ventilação e iluminação natural através portas e janelas tipo basculante, ambiente
climatizado por sistemas de ar condicionado.

Descrição da Atividade:
Atuar em apoio às atividades-meio ou fim da Procuradoria Jurídica, Exercer atividades que envolvam criatividade, orientação, estudo e pesquisa especializada em direito e áreas
correlatas, em grau de alta complexidade, e execução, sob supervisão do Procurador Jurídico, de tarefas de natureza acessória e complementar, em apoio às atividades
meio ou fim
da Procuradoria Jurídica.

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Postura sentada Lombalgias, dores nos membros inferiores e/ou superiores. 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Habitual / Intermitente Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações
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Grupo de Risco Perigo Possíveis Comprometimentos à Saúde
Matriz de

Prioridade - PML
P S Cat.

Ergonômico

Exigência de concentração ( estudo e pesquisa especializada em direito e
áreas correlatas, em grau de alta complexidade) Estresse físico ou mental 1 1 1

Trajetória/Meios de Propagação Exposição Vias de Entrada Uso de EPC? Uso de EPI?

Não Aplicável Eventual Não Aplicável Não Não

Medidas de Controle Existentes Medidas de Controle Recomendadas/Necessárias

* Pausar regulares durante a jornada de trabalho para as atividades que desenvolvam
digitação eletrônica de dados.
** Ginástica laboral, seguindo cartilha de orientação.

Não identificado

Observações

EPIs para Função
Não aplicável
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7. PLANO DE AÇÃO
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% Tipo Prazo Duração Responsável Prioridade

01 Ciência do programa ao Superintendente do Instituto de
Previdência Municipal de Limeira X Informativo Imediato

--- SST- Gerente Setor de
Segurança do Trabalho

---

02 Aplicação das medidas de proteção propostas neste
documento X X X X X X X X X X X X Informativo Permanente Indefinida Administração do IPML De Atenção

03 Fornecer regularmente os Equipamentos de Proteção
Individual recomendados X X X X X X X X X X X X Ação Permanente Indefinida

Coordenadores dos dos
setores do IPML De Atenção

04 Registrar a entrega ou substituição dos Equipamentos de
Proteção Individual (EPI) nas fichas dos colaboradores X X X X X X X X X X X X Ação Permanente Indefinida

Coordenadores dos dos
setores do IPML De Atenção

05 Manter atualizado a Ordem de Serviço sobre segurança de
todos os colaboradores X X X X X X X X X X X X Ação Permanente Indefinida

Coordenadores dos dos
setores do IPML De Atenção
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COLABORADOR EM LICENÇA (GESTANTE)
Ana Paula Gabriel Pereira Andrade

8. INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA

 Decibelímetro - DEC-440

Medidor de Nível de Pressão Sonora (Decibelímetro), Marca
INSTRUTHERM modelo DEC-440, operação em circuito de ponderação “A” e
circuito de resposta (Slow) para ruídos contínuos ou intermitentes, ou operação
em circuito de ponderação “B e C” e circuito de resposta (fast ou impulse) para
ruídos de impacto, faixa de medição de 30 dB a 130 dB

Audiodosímetro - DOS-500

Medidor de Nível de Pressão Sonora (Audiodosímetro), Marca
INSTRUTHERM modelo DOS-500, operação em circuito de ponderação “A” e
circuito de resposta (Slow), faixa de medição de 70 dB a 140 dB

Monitor de Stress Térmico - IBUTG

Conjunto digital de termômetros (Globo, Bulbo Úmido e Bulbo Seco), da
marca INSTRUTHERM modelo TGD 400, escala de 0 a 100 ºC

9. REGISTRO E DIVULGAÇÃO DO PROGRAMA

Caberá ao empregador manter um registro de dados estruturados de forma a
constituir um histórico técnico e administrativo do desenvolvimento do Programa.

Os documentos integrantes desse programa deverão estar disponível aos
colaboradores interessados ou seus representantes e à Inspeção do Trabalho.

O histórico de atualizações deverá ser mantido por período mínimo de 20 anos.
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10. ENCERRAMENTO

Os colaboradores terão o direito de apresentar propostas, receber informações e
orientações a fim de assegurar a proteção aos riscos ambientais identificados neste
Programa.

O Plano de Ação deverá ser executado fielmente a fim de garantir real proteção à
saúde e integridade física do trabalhador.

Quando da prestação de serviços por terceiros no Instituto de Previdência
Municipal de Limeira - IPML, deverá ser garantida ações integradas para aplicar as
medidas previstas no Programa visando à proteção de todos os trabalhadores
expostos aos riscos ambientais.

Este Programa permanecerá válido enquanto forem mantidas as condições
existentes na empresa por ocasião da vistoria. Quaisquer alterações que venham a
ocorrer nas atividades, planta física e equipamentos exigirão novas análises.

A avaliação de riscos deve constituir um processo contínuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorrência das situações descritas conforme item 1.5.4.4.6 da
NR01.

Este Programa foi elaborado pelo profissional Técnico de Segurança do Trabalho
com auxilio global do profissional Engenheiro de Segurança do Trabalho.

A elaboração do programa contou com base em inspeções em campo, informações
e avaliações ambientais prestadas pelo Técnico do Setor de Segurança Trabalho,
além de informações da coordenação das áreas e demais funcionários do Instituto
de Previdência Municipal de Limeia - IPML.

AVALIADORES RESPONSÁVEIS

GUSTAVO SOARES BASTOS
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