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PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em ateng¢do as
disposigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Acreditando que as pessoas sdo o maior patrimonio da
municipalidade, e que sdo imprescindiveis para a prestagdo dos servigos com qualidade,
ficam instituidos a Missdo, Visdo, os Valores e a Politica de Gestdo de Pessoas no ambito
da Administra¢o Direta municipal, constante deste Decreto, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos Servigos
publicos prestados ao cidadio;

IT - desenvolvimento e qualificagdo permanente do servidor
publico;

III - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores
aos objetivos da municipalidade, e

IV - valorizagdo da imagem do servidor publico.
MISSAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 2° Constitui a missdo da area de Gestiio de Pessoas:

I - ser agente efetivo de mudanga no érgfo, contribuindo com
0 seu crescimento e desenvolvimento;

I - minimizar as diferengas entre as diversas culturas hoje
existentes, criando uma unica para o trabalho em equipe e para o resultado;

HI - participar e contribuir na defini¢do do plano estratégico
das politicas e melhorias do governo:

IV - desenvolver e capacitar de forma humana e profissional
seus servidores, criando valor no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

V - reter e atrair talentos humanos, e

VI - preparar-se antecipadamente para as necessidades do
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plano de governo e na melhoria dos servigos pres\t\ios a’qulé/sos municipes. J
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VISAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 3° Constitui a visdo da area de Gestdo de Pessoas atuar
de forma corporativa, participando e integrando-se aos negocios e operagdes da Prefeitura
Municipal de Limeira, desenvolvendo continuamente os seus servidores, perpetuando a
cultura para o desenvolvimento e resultado, levando a Prefeitura Municipal de Limeira para
uma posigdo de destaque entre as melhores praticas, servigos e resultados.

VALORES DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 4° Constituem os valores da 4rea de Gestdo de Pessoas a
responsabilidade, integridade, ética, moralidade, legalidade, transparéncia, fomento ao
trabalho, exceléncia no atendimento e compromisso social.

POLITICA DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 5° A Politica da area de Gestdo de Pessoas estd baseada
na valorizagdo dos servidores, buscando e direcionando os esforgos para a capacitagio de
todos, contribuindo assim para o alcance dos objetivos e resultados estabelecidos pelo plano
de governo, e para isso, a Prefeitura Municipal de Limeira defende os seguintes principios:

I - proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
contribuindo com a melhora da qualidade de vida de nossos servidores;

I - estimular a participagfo de todos na execugio de planos e
projetos, e também na comunidade em que estd integrada, através da concessdo de
beneficios, orientagdo, treinamentos e também de outras formas de reconhecimento pessoal
e profissional;

III - proporcionar através das politicas de beneficios e
reconhecimento, condigdes aos servidores de prover o seu sustento, ter uma vida digna,
desenvolver a qualidade de vida dentro dos padrdes existentes em sua comunidade;

IV - garantir aos servidores a liberdade de expressdo dando
condigdes para a exposigdo de suas idéias, criticas e sugestdes, a fim de poder contribuir
com os processos de melhorias continua da PML - Prefeitura Municipal de Limeira e suas
autarquias;

V - promover um processo de selegdo e avaliagio de seus
servidores de forma coerente e justa, para o aproveitamento de servidores dedicados,
envolvidos e capazes de concretizar os objétivos e resultados necessarios para a prgéiagéo
do melhor servigo aos nossos municipes; \Z/
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VI - estimular e incentivar a boa comunicagdo e transparéncia
nas relagdes com nossos clientes (Internos e Externos), fornecedores, parceiros e servidores,
estabelecendo uma relacdo saudavel e prospera através da informagio;

VII - desenvolver e preparar as liderangas, de forma a dar
melhores condigdes para a gestdo de seus servidores e também para o seu desenvolvimento
de forma geral;

VIII - valorizar as caracteristicas pessoais e profissionais,
objetivando um melhor aproveitamento nas agdes de treinamento e desenvolvimento dos
servidores publicos e na busca de melhores resultados;

IX - conscientizar e estimular as praticas de preservagdo do
Meio Ambiente, em todos que se relacionam com a Prefeitura Municipal de Limeira;

X - promover através de programas de controle da satde e da
qualidade de vida, uma melhor condi¢do de vida para nossos servidores, conscientizando a
todos da necessidade de cuidados preventivos com as doengas comuns e rotineiras,
desenvolvendo campanhas de boas préticas para a manutencgdo da boa saude fisica e mental,
de forma que isso ndo interfira e ou prejudique os servigos internos e os municipes;

XI - propor e realizar agdes junto a comunidade, com o
objetivo de promover a integragdo e o fortalecimento da nossa marca, contribuindo também
com o desenvolvimento social, econdmico, educativo e profissional da nossa comunidade;

XII - assegurar o cumprimento da legislagdo, convengdes e
acordos estabelecidos, de modo a assegurar e garantir a legalidade de nossos processos e
consequentemente os direitos de nossos servidores e municipes;

XHI - dar a atengfio necessiria no aconselhamento e
orientagdo em eventuais problemas que envolvem a vida de nossos servidores, de forma a
auxilid-los na melhor solugéo, contribuindo com a formagdo do nosso pessoal, e

XIV - estabelecer ¢ divulgar de forma clara as regras,
procedimentos, politicas de conduta, de modo a esclarecer e orientar quanto ao que
esperamos dos relacionamentos com nossos servidores, parceiros, clientes e a sociedade.

Art. 6° \Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PACO MUNICIPAL DEA{JIMEIRA, aos dois dias do més
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PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Munlclpal de Limeira,
aos dois dias do més de dezembro do ano de dois m11 e catorze.
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O AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR
Chefe de Gabinete
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