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PORTARIA N2 142/2023

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA
SILVA, Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas pelo artigo 12, XIl
da Lei Complementar n2 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Acil de Sena Cagliari, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Merendeiro Escolar — Referéncia 01 — Nivel 02 — Grau B — conta com 31 anos de tempo de
contribuigdo, possui 13 anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e possui a
idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentar com fundamento na regra permanente do artigo 40, § 19, lll, “a”, da
Constituicdo Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n2 249/2023, instruido com documentos pessoais e inclusive com
declaragdo afiancando que recebe no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) pensédo por morte, e tendo optado por esse
beneficio por ser mais vantajoso;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos n°: 249/2023 e 19.875/2021.
RESOLVEM:

1. CONCEDER a funcionaria ACIL DE SENA CAGLIARI, o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribui¢do, no cargo efetivo de Merendeiro Escolar — Referéncia 01 — Nivel 02 — Grau B, nos termos da regra permanente artigo
40, § 19, 1ll, “a”, da Constituigdo Federal; c/c artigo 26 da Lei Complementar n2 487 de 25 de setembro de 2009;

2. Os proventos da aposentadoria serao integrais, calculados pela média aritmética simples, atualizada de 80% das maiores
remuneracdes que serviram de base para as contribui¢des efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo
podendo exceder ao valor da ultima remuneragao;

3. Diante do acumulo de beneficio previdenciario é de rigor a observancia da aplicagao do redutor contido na regra do artigo 24, §
19, I, e § 2 da Emenda Constitucional 103/2019.

4. A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

5. A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS, e pelos mesmos indices, enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

6. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢do.

Limeira, 30 de junho de 2023.

EDILSON RINALDO MERLI

Superintendente

LUCINEIA APARECIDA DA SILVA

Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa
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